
¿POR QUÉ SÍ AL SINDICATO?
¡PORQUE NO HAY 
COMPARACIÓN!
CRÉALO CUANDO LO VEA EN UN CONTRATO 
QUE PODAMOS HACER CUMPLIR
Los miembros de HPAE acceden a mejores 
derechos en el lugar de trabajo, que 
incluyen la capacidad de ganar y hacer 
respetar reglas justas y apelaciones.
Ejemplos de beneficios de HPAE según la experiencia 
de enfermeros registrados del Local 5058 de HPAE

Sus compañeros de HPAE 
acceden a mucho más.  
¿Por qué usted no?

SUPERVISIÓN
Se proporcionó EPP cuando no lo teníamos.

Involucrar a agencias como la OSHA, el 
Departamento de Trabajo y la NLRB para 
exigir supervisión y acciones correctivas por 
prácticas de HMH que se tornan ilegales 
y peligrosas. Llevar a HMH a la justicia 
en nombre de aquellos perjudicados por 
acciones relacionadas con la seguridad 
ante la COVID para los trabajadores de la 
primera línea y nuestras comunidades.

UNA VOZ PARA CONSEGUIR 
PERSONAL Y SEGURIDAD 
PARA TODOS
Trabajar para establecer reglas justas 
y hacer responsable a HMH sin temer 
represalias.

NO HABRÁ CAMBIOS 
SIN ACUERDO

En su trabajo, cronograma, turno, pago, 
beneficios, asignación ni políticas

Herramientas para informar y 
corregir faltas de personal y otros 
peligros con actividades protegidas

Barandillas para cuidar a pacientes 
y personal cuando se rota

SALARIOS
Una opinión sobre el pago
Aumentos exigibles y programados
Ajustes de tarifas según el mercado
Adicionales por fines de semana y 
turnos críticos
Diferencia entre rotativo, tarde y noche
Pago por cancelación

DERECHOS Y APELACIONES DEL 
SINDICATO
Representación en negociaciones, 
investigaciones, acciones disciplinarias y quejas.

Un registro exitoso de corregir injusticias, lo que 
incluye grandes pagos de nómina y de audiencias por 
licencias con goce de sueldo (PTO), el reemplazo o la 
capacitación de gerencias abusivas y la enmienda de 
incontables violaciones mediante acción colectiva, 
reuniones, comités, quejas, negociaciones y arbitraje.

SIN UN SINDICATO
ESPERE MÁS DE LO MISMO

PROMESAS VACÍAS
TÓMELO O DÉJELO
FALTA DE RESPETO

¿Está cansado del jefe y sus rompesindicatos?
¿Dónde estaban cuando más los necesitó?



AH
OR

A MÁS QUE NUNCA,

¡VOTE

SÍ
AL SINDICATO!

ES HORA DE UN CAMBIO

LAS BOLETAS SE ENVIARÁN A TODOS LOS 
VOTANTES DE LA UNIDAD DE SERVICIO DE 
HPAE DE JERSEY SHORE EL 2 DE OCTUBRE
ENVIAR POR CORREO A NLRB PARA QUE 
SE CUENTE, SU BOLETA DEBE LLEGAR A
LA OFICINA REGIONAL DE NLRB
ANTES DEL 23 DE OCTUBRE DE 2020
FRANQUEO GRATIS PROTEGIDA 
FEDERALMENTE ELECCIONES DE LA 
NLRB POR BOLETA SECRETA
Vote por su voz
Su voz importa.
¿Quiere más información? Llame a Suzanne al (732) 655-8826
Conéctese con otros en nuestro grupo de Facebook exclusivo del sindicato
HPAE Organizing at JSUMC Now More Than Ever - Union YES!

OTE
SÍ


