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COMPLETELY NEW & REVISED

A Union Election

The healthcare worker guide

that reasuringly answers questions of
union brothers and sisters-to-be from
the filing stage to post election victory.
Featuring a week-by-week look at the
growth of your Union Power and how
to build your workplace Union Strong.
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By The HPAE Organizing Committee -
For All at HMH Jersey Shore L

#NowMoreThanEver
#OrganizeTheShore

NOSOTROS ESTAMOS
DEFENDIENDO:

¢Tiene alguna pregunta acerca de como organizarse?
¢éLe gustaria saber qué es lo que sus managers podrian
Y no podrian hacer legalmente, mientras usted forma

® Seguridad y PPE
® Salarios Justos

® Condiciones de Trabajo

Mas Seguras
Equivocaciones en las
Transiciones

Personal Seguro

]

Seguridad de Empleo

® © © ©

Todos

Reglas Justas y Recursos

Tratamiento lgual Para

Ahora, ya le han pedido a HMH que reconozca la
Unién. Cuando HMH no respondio, usted sometié una
peticion para tener sus elecciones sindicales con la
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRB). Aqui
le presentamos lo que sucedera mientras usted
continua con el proceso para ganar su Voz Sindical.

1. LaNLRB (por sus siglas en ingles), Evaluara
las peticiones y determinara que ustedes tienen
el apoyo necesario para tener sus elecciones y
ademéds anunciara la fecha y el método de para
votar.

2. HMH, tendra (por ley) que compartir una
notificacién con todos los que son elegibles
para votar informando que las elecciones se
aproximan.

3. Durante todo este proceso, la campafia anti-
unién de los jefes, se intensificara, esos
costosos destructores de la unidén causaran
“Dolores de Parto” ya sea a través de reuniones
individuales, informacion distorsionada, tacticas de
miedo, visitas inesperadas o cualquier otro intento
por detenerte. Pero, recuerda, el jefe no vaa
votar, jel que vota es USTED!

4. Manténgase positivo. Manténgase conectado.
iBusque informacion de colegas en que los que
usted confial

5. Aquellos que apoyan, lnanse y muestren su
apoyo publicamente por nuestra unién, sea
usando una calcomania adhesiva y tomandose
fotos que muestren unidad. Si alguien les pide una
foto, aseglrense que esta sera usada para apoyar
a HPAE, jel Voto Sl!

6. VOTE SI'Y GANE EN GRANDE con una
participacion masiva. Su Comité Organizador se
asegurara que todo el mundo sepa los detalles
de cédmo y cuando votar.

7. Unavez que ganemos, podremos comenzar el
proceso de negociacién para una mejor vida.
Usted decidira si le gustan las propuestas de
salario, beneficios y reglas que afectaran sus
condiciones de trabajo. Usted votara para aceptar
o rechazar cualquier propuesta del contrato, y
manténgase activo para hacer de nuestro hospital
un mejor lugar de trabajo.

su union? Contacte a la Organizadora de HPAE, Suzanne Collado al (732) 655- 8826. Recibe informacién real acerca
de nuestra campafia organizativa, por aquellos que saben, no por aquellos que son entrenados por consultores con
el dinero que podria utilizarse en su PPE y en salarios duramente ganados.



