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ACUERDO

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Harborage reconoce al Sindicato como el unico y exclusivo agente de negociacion en
nombre de todos los empleados de la unidad de negociacion colectiva definida de la
siguiente manera:

Todos los empleados regulares de servicio y mantenimiento, de tiempo completo, tiempo
parcial y que reciben pago por dia, incluidos asistentes de enfermeria, asistentes de
residencia, asistentes de recreacion, oficinistas de unidades, recepcionistas, empleados
de limpieza, asistentes de lavanderia, operador de maquinaria de lavanderia I, operador
de maquinaria de lavanderia II, y asistentes de rehabilitacion y empleados de
mantenimiento, pero excluidos todos los empleados técnicos y profesionales, empleados
de oficinas, jefes de departamento, empleados de gerencia, guardias y supervisores
(incluyendo al empleado lider de limpieza), tal como estan definidos en la Ley Nacional
de Relaciones Laborales.

Véase el Articulo 15 para consultar las definiciones de empleados regulares de tiempo
completo y regulares tiempo parcial y que reciben pago por dia.

Harborage proveera al empleado la descripcion de sus funciones laborales dentro de los
treinta (30) dias calendario de su contratacion. Todas las descripciones de funciones
laborales relacionadas con un departamento o una unidad se mantendran en dicha area y
seran facilmente accesibles para los empleados de dicho departamento o dicha unidad.

En caso de que Harborage entre en proceso de custodia judicial o se declare en
bancarrota, las obligaciones del sindico o del fiduciario estaran regidas por las
disposiciones pertinentes del régimen federal de quiebras.

El Sindicato sera informado al menos con treinta (30) dias de anticipacion de cualquier
transaccion de fusion o transferencia de bienes.

Los empleados regulares de tiempo completo y tiempo parcial estaran en periodo de
prueba por un periodo de noventa (90) dias calendario.

Los empleados que reciben pago por dia estaran en periodo de prueba por un periodo de
ciento ochenta (180) dias calendario.

Harborage tendra el derecho de despedir empleados durante el periodo de prueba, con o
sin causa justificada, y tal despido no estara sujeto al proceso de quejas definido en este
Acuerdo. Tras la conclusion satisfactoria del periodo de prueba, los empleados seran
colocados en las listas de antigiiedad a partir de la fecha de contratacion. Durante el
periodo de prueba, el empleado no tendra derecho a vacaciones pagas ni a licencias

con goce de sueldo.



1.6

Los empleados en periodo de prueba seran elegibles para recibir beneficios (segun se
describe en el Articulo 30) el primer dia del mes posterior a la fecha de contratacion.

ARTICULO 2. SEGURIDAD Y CUOTA SINDICAL

2.1

2.2

2.3

24

25

Sera una condicion de empleo que todos los empleados de Harborage cubiertos por este
Acuerdo que sean miembros del Sindicato al dia en sus obligaciones en la fecha de
entrada en vigencia de este Acuerdo continuen siendo miembros al dia en sus
obligaciones mediante el pago de la tarifa de iniciacion y las tasas periddicas
uniformemente exigidas por el Sindicato a todos sus miembros.

Todo empleado actual que no sea miembro del Sindicato en la fecha de entrada en
vigencia de este Acuerdo deberd, ya sea convertirse en miembro dentro de los treinta
(30) dias calendario, o notificar al Sindicato por correo certificado dentro de los treinta
(30) dias sobre su intencioén de no ser un miembro.

Un empleado nuevo contratado por Harborage, un empleado transferido a la unidad

de negociacion, o un empleado actual que decida abstenerse de afiliarse al Sindicato
debera notificar al Sindicato, por escrito, que decide abstenerse de afiliarse al Sindicato.
El empleado debe enviar esta notificacion escrita al Sindicato por correo certificado en
los cinco (5) dias siguientes al término de su periodo de prueba o del momento en que
un empleado actual decida no continuar siendo miembro del Sindicato. El Sindicato
informara a Harborage por escrito el nombre de cada empleado que haya enviado

esta notificacion escrita al Sindicato en los diez (10) dias siguientes de haber recibido
la notificacion.

En el caso de un empleado nuevo contratado por Harborage, un empleado transferido a la
unidad de negociacion, o un empleado actual que decida no afiliarse al Sindicato y envie
la notificacion requerida en los Articulos 2.2 y 2.3, tal empleado debe, de todos modos,
pagar una cuota por servicio equivalente a las cuotas de afiliacion y la tarifa de iniciacion
que deben pagar todos los miembros del Sindicato, o clasificarse como pagador de cuota
proporcional y pagar un porcentaje de las tarifas y las cuotas periodicas uniformes para
cubrir las actividades del Sindicato en su calidad de representante negociador exclusivo.
Esa cuota de servicio sera una condicion para continuar en el empleo de Harborage, y
Harborage descontara dicha cuota de servicio de los pagos de dicho empleado (ver
Articulo 2.6).

El Sindicato informara a los empleados de esta obligacion de seguridad del Sindicato y de
las opciones en virtud de los Articulos 2.1, 2.2 y 2.3 de este documento. Un empleado
que no cumpla con su obligacion de seguridad del Sindicato estara sujeto a despido.
Harborage despedira a un empleado previa notificacion por escrito del Sindicato en la
que se indique que el empleado no ha cumplido con su obligacion de seguridad del
Sindicato y se exija de manera inequivoca que se despida a dicho empleado. Harborage
despedira al empleado dentro de quince (15) dias de recibir la notificacion escrita. Sin
embargo, si durante este periodo de quince (15) dias, el Sindicato notifica por escrito que
dicho empleado ha cumplido con sus obligaciones de seguridad, entonces la notificacion
original del Sindicato en la que se solicitan el despido de tal empleado quedara anulada.



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Al recibir autorizacion escrita de un empleado, Harborage acuerda deducir de cada
cheque de ndomina las cuotas y tarifas de afiliacion, segun las cantidades fijadas en la
Constitucion y Estatutos del Sindicato, durante la vigencia del presente Acuerdo. De
conformidad con la ley, la autorizacion sera revocable a la finalizacion del presente
Acuerdo o al cumplirse el plazo de un (1) afio a partir de la fecha de la autorizacion, lo
que ocurra primero. El Sindicato es responsable de entregar a los empleados un
formulario de deduccion de cuotas y debera enviar los formularios firmados a Harborage.
La autorizacion de deduccion de cuotas sera efectiva solo si se efectiia luego de la fecha
de celebracion de este Acuerdo.

Harborage acuerda que enviara al Sindicato, a mas tardar el dia 15 del mes posterior a
aquel para el que se cobran las cuotas, un cheque por el valor dichas cuotas y una lista de
los nombres de los empleados a quienes se les efectuaron las deducciones, la cantidad
deducida, la tarifa por hora y el numero de horas trabajadas.

El Sindicato indemnizara a Harborage y lo relevara de cualquier responsabilidad en caso
de reclamos, demandas, pleitos y cualquier otra forma de responsabilidad que provenga o
se desprenda de cualquier accion, realizada o no, relacionada con el cumplimiento de las
disposiciones de este Articulo.

Ni Harborage ni el Sindicato restringiran ni forzaran a ningtin empleado en su eleccion de
convertirse o abstenerse de convertirse en miembro del Sindicato.

Cada mes, Harborage proporcionara al Sindicato la siguiente informacion del empleado para
todas las nuevas contrataciones: nombre, direccion, direccion de correo electronico, niimero
de teléfono, clasificacion, fecha de contratacion, tarifa de pago, los ultimos cuatro digitos del
numero de seguro social o niimero de identificacion del empleado, y fecha de nacimiento.
Harborage notificara al Sindicato mensualmente los cambios de estado de los empleados en
la némina (por ejemplo, de tiempo completo a tiempo parcial, licencias, desvinculaciones).

Harborage proporcionara una lista actualizada de los empleados de la unidad de
negociacion cada seis (6) meses, en enero y julio, que incluira el nombre, la direccion, la
direccion de correo electronico, el nimero de teléfono, la clasificacion, la fecha de
contratacion, la tarifa de pago, los tlltimos cuatro digitos del nimero de seguro social o
numero de identificacion de empleado y la fecha de nacimiento del empleado. El
Empleador notificara por escrito al Sindicato acerca de la jubilacién de un empleado y le
proveera al Sindicato la Gltima direccion conocida del empleado.

Toda la informacion se proporcionara en una hoja de calculo de Excel como archivo
adjunto en un correo electronico.

Contribucion voluntaria para el Comité de Educacion Politica (COPE): al recibir una
autorizacion de contribucion voluntaria debidamente autorizada, Harborage deducira la
cantidad de dinero autorizada por los empleados para el fondo de accion politica del
sindicato, el Comité de Educacion Politica (COPE) de HPAE. El dinero deducido de los
cheques de nomina de los empleados y una lista detallada de dichas deducciones se enviara al
Sindicato no menos de una vez al mes y no mas de un (1) mes después de las deducciones.



ARTICULO 3. ADMINISTRACION DE OPERACIONES DEL SINDICATO

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

Los representantes del Sindicato autorizados que no sean empleados tendran acceso
razonable a las instalaciones de Harborage con el unico propdsito de investigar quejas
y determinar si Harborage cumple con las disposiciones de este Acuerdo. Los
representantes que no sean empleados, sin embargo, deberan notificar al Administrador
de Harborage o a la persona que este designe por lo menos veinticuatro (24) horas antes
de la visita para hacer los arreglos que sean mutuamente convenientes. Si se presentan
circunstancias que no permitan avisar con veinticuatro (24) horas de anticipacion, el
Sindicato proporcionara un aviso con anticipacion razonable. Harborage podra, a su
discrecion, no exigir el requisito del aviso si el Sindicato lo solicita. El representante
del Sindicato que no sea empleado puede solicitar ver a los empleados que se
encuentran trabajando. Harborage puede rechazar tal peticion si interfiere con la
atencion del paciente.

Durante las visitas descritas en el parrafo 1, el representante autorizado del Sindicato que
no sea empleado no tendra acceso a ninguna area de atencion directa. Los representantes
del Sindicato que no son empleados no deben interferir ni interrumpir la atencion de los
pacientes o las actividades de Harborage.

Las actividades de negociacion colectiva de los empleados, los representantes del
Sindicato autorizados que no sean empleados o los representantes del Sindicato no
interferiran ni interrumpiran la atencion de los pacientes ni las operaciones de Harborage.
La negociacion colectiva o las actividades del Sindicato no podran realizarse en las
unidades de enfermeria, en las areas de atencion al paciente o en las areas de trabajo.

Harborage proveera un tablero de anuncios en las salas de descanso de cada piso. El
tablero tendra una puerta de vidrio que podra ser cerrada con llave y sera de uso
exclusivo del Sindicato. El Sindicato no publicara material que pueda ser ofensivo a
una persona razonable. Los comentarios y las actualizaciones sobre las actividades de
negociacion colectiva no estan incluidos en esta categoria.

Harborage proveera un buzoén que podra ser cerrado para uso del Sindicato en el area
del reloj.

Harborage debera proporcionarle al Sindicato media (1/2) hora para hablar durante el
primer dia de orientacion, con el fin de guiar a los nuevos empleados al Sindicato. Este
periodo de media (1/2) hora sera arreglado previamente por la administracién y no se
llevara a cabo durante el horario de almuerzo o receso del nuevo empleado. Harborage
debera avisarle al Sindicato cuando se programe una orientacion. El Sindicato debera
designar a un empleado representante del Sindicato para hablar durante la orientacion
para los nuevos empleados.

ARTICULO 4. REPRESENTANTES

4.1

Harborage reconoce el derecho del Sindicato a designar no mas de doce (12)
representantes para el cumplimiento de este Acuerdo ("Representantes del Sindicato").
El Sindicato notificara a Harborage acerca de estas designaciones.



4.2

4.3

4.4

4.5

Los representantes no tienen autoridad para iniciar huelgas o cualquier otra accion que
interrumpa las operaciones de Harborage durante la vigencia de este Acuerdo o de sus
extensiones.

Harborage permitird que el horario de trabajo de los representantes del Sindicato se ajuste
para permitir que el empleado asista a actividades del Sindicato fuera de este, siempre y
cuando se le notifique con dos (2) semanas de anticipacion a que se publique el horario
de trabajo. Después de hacer el mayor esfuerzo de dar lugar a la solicitud del empleado,
Harborage puede rechazar la solicitud si no es posible mantener niveles apropiados de
personal. El maximo que un empleado o funcionario puede emplear bajo esta disposicion
es de seis (6) dias por afio de contrato por funcionario del Sindicato.

Los empleados que asistan a las reuniones del Comité de Trabajo y Administracion y
reuniones de quejas durante su horario regular de trabajo no sufriran pérdidas en sus
salarios. Las horas remuneradas dedicado a las reuniones se consideraran como tiempo
trabajado a efectos del calculo de las horas extras.

Como se reconoce la necesidad del Sindicato de llevar a cabo sus asuntos, a los
funcionarios debidamente electos del Sindicato se les permitird un total de veintisiete
(27) dias de trabajo pagados por afio de contrato, limitados a los asuntos, conferencias,
fines educativos y reuniones del Sindicato ("Dias de Asuntos del Sindicato"). E1
Sindicato programara los Dias de Asuntos del Sindicato con dos (2) semanas de
anticipaciéon mediante una solicitud por escrito al Empleador, antes de la publicacion de
un nuevo horario en el cual se tomaran dichos Dias de Asuntos del Sindicato. En la
medida de lo posible, la administracion no denegara indebidamente las solicitudes debido
a acontecimientos imprevistos ocasionales. Este tiempo se considerara como tiempo
trabajado. Los Dias de Asuntos del Sindicato no se acumularan de afio a afio.

ARTICULO 5. ANTIGUEDAD

5.1

5.2

5.3

A los efectos de este Acuerdo, Antigiiedad significa la duracion de servicio continuo con
Harborage en la unidad descrita en el Articulo 1.1. La antigiiedad se calculard a partir de
la fecha en que el empleado comience a trabajar en un puesto de la unidad. La antigiiedad
se aplicara a la designacion de turnos disponibles, el uso de licencia acumulada, la
cobertura de cargos vacantes, la designacion de asignaciones permanentes, los empleados
flotantes y los procedimientos de suspension de empleo y reincorporacion. La antigiiedad
aplicara solo de la manera en que se describe en cada articulo.

Si Harborage, a su discrecion, determina que es necesaria la suspension del empleo o la
reduccion de horas, la extension estimada y el motivo de tal suspension o reduccion
deberan enviarse al Sindicato con al menos catorce (14) dias calendario de anticipacion a
la suspension o la reduccion.

Cualquier suspension de empleo sera por antigiiedad dentro del turno y la clasificacion
del trabajo, por lo que el empleado contratado mas recientemente sera el primero en ser
suspendido.



5.4

55

5.6

5.7

5.8

Los empleados a quienes se les informe que van a ser suspendidos tendran el derecho
de desplazar al empleado con menos antigiiedad en su clasificacion de trabajo. Si un
empleado no puede desplazar a un empleado en su propia clasificacion, puede desplazar
al empleado de menor antigiiedad en una clasificacion de igual o menor remuneracion,
siempre y cuando tenga la habilidad y capacidad para realizar el trabajo. Un empleado
que decida no desplazar a otro empleado sera suspendido sin afectar sus derechos de
reincorporacion. Una persona no certificada no puede desplazar a un asistente de
enfermeria certificado.

Un funcionario del Sindicato tendra derecho a asistir a las reuniones con los empleados
de la unidad de negociacion afectada.

Los empleados deben ser reincorporados en el orden inverso en que fueron suspendidos.
Harborage enviara una notificacion, por correo certificado con acuse de recibo a la ultima
direccion conocida que aparezca en los registros de Harborage.

Los empleados que sean reincorporados deberan ponerse en contacto con Harborage
dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la fecha de envio de la notificacion
por correo y deberan regresar al trabajo dentro de una (1) semana de haber recibido

la notificacion, a menos que existan circunstancias de emergencia. Los empleados
conservaran el derecho a reincorporacion durante un (1) afio a partir de la fecha de

la suspension.

En las unidades, los turnos o los departamentos en los que Harborage pretenda suspender
a empleados, se debera cumplir con el siguiente orden:

1. Voluntarios situados de manera similar
2. Nuevos empleados en periodo de prueba
3. Empleados con menos antigiiedad segun la seccion 5.3

El empleo se considerara terminado y la antigiiedad interrumpida en los siguientes casos:

A. Suspension por un periodo continuo de mas de un (1) afio;
B. Despido;

C. Renuncia; y

D.

Cese de licencia a menos que Harborage la extienda por escrito.

Harborage mantendra una lista de antigiiedad con los nombres, clasificaciones, turnos,
fechas de contratacion y departamentos de los empleados. Harborage proporcionara una
copia de dicha lista dentro de los dos (2) dias laborables posteriores a la solicitud por
parte de un Representante del Sindicato.

Pago de indemnizacion por suspension

Los empleados suspendidos recibiran una indemnizacion por suspension segun se
describe a continuacion, en caso de que se requiera.

El pago de indemnizacion sustituye a los derechos de reincorporacion.



Una indemnizacion por suspension de una (1) semana por, al menos, cinco (5) afios de
antigliedad y menos de diez (10) afios de antigiiedad.

Una indemnizacion por suspension de dos (2) semanas por, al menos, diez (10) afios de
antigiiedad y menos de quince (15) afos de antigiiedad.

Una indemnizacion por suspension de tres (3) semanas por, al menos, quince (15) afos de
antigiiedad y menos de veinte (20) afios de antigiiedad.

Una indemnizacion por suspension de cuatro (4) semanas por veinte (20) afios de
antigiiedad o mas.

ARTICULO 6. LICENCIAS

6.1

6.2

6.3

6.4

La politica de Licencias aplicable a los empleados de Harborage que no son miembros
del Sindicato, con sus enmiendas, cambios o finalizaciones ocasionales, se incorporara a
modo de referencia y continuara en pleno vigor y efecto durante el periodo de vigencia de
este Acuerdo.

Harborage notificara con al menos siete (7) dias calendario de anticipacion cualquier
cambio sustancial en la politica de Licencias antes de su implementacion y se encargara
de negociar sus efectos.

LICENCIA POR ASUNTOS DEL SINDICATO

Se les concedera una (1) licencia continua de un (1) afio como maximo a los empleados
con uno (1) o mas afios de servicio para que ocupen un puesto de tiempo completo en el
Sindicato. Al terminar la licencia, el empleado seré reincorporado al primer puesto
vacante que antes ocupaba en su mismo turno.

Siun empleado toma una licencia por asuntos del Sindicato por un periodo de dos (2)
meses o menos, el empleado sera reincorporado a su turno anterior siempre y cuando
lo notifique con por lo menos dos (2) semanas de anticipacion antes del comienzo de
la licencia.

No se permitira que mas de un (1) empleado por afio utilice esta disposicion en un
momento determinado.

LICENCIA POR MOTIVOS PERSONALES
Harborage puede conceder licencias personales no remuneradas a su discrecion.
LICENCIA POR EDUCACION

No se denegara injustificadamente una licencia por educacion por un periodo de

12 meses a aquellos empleados que hayan completado un afio de servicio y que estén
activamente inscritos. Después de completar los 12 meses de licencia, el empleado tendra
derecho a regresar a su puesto de trabajo titular sin perder su antigiiedad.



6.5

Pautas

COMPENSACION POR ACCIDENTES LABORALES

Los empleados que estén realizando trabajos livianos pueden cumplir las tareas de
vigilancia diurna.

Hackensack Meridian Health (HMH) proveera tratamiento médico y compensacion para
todos los empleados, sin importar el estatus o la duracion del empleo por lesiones o
enfermedades contraidas como resultado directo del empleo. Cuando las lesiones o
enfermedades requieran ausencia en el trabajo, los empleados seran compensados de
acuerdo con las leyes estatales aplicables de Nueva Jersey y las pautas de beneficios
salariales aplicables de HMH.

1. Notificacion de lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo.

A. El empleado que sufra una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo debe
informar el suceso a su supervisor inmediato en el momento del hecho. HMH
debe ser notificado dentro de las veinticuatro (24) horas de una lesion o
enfermedad que surja del trabajo. Si no se informa del suceso, se pueden ver
afectados los beneficios disponibles para el empleado. Si el supervisor del
empleado no esta presente, el incidente debe ser reportado a la persona designada
como responsable, al supervisor administrativo de enfermeria o al administrador
de turno.

B. El empleado debe completar el informe de evento correspondiente (en ONElink).
El supervisor debe revisar y refrendar el informe del evento (en ONElink) y
remitir al empleado al Departamento de Salud Laboral/Empleo (OEH, por sus
siglas en inglés) o al Departamento de Emergencias (ED, por sus siglas en inglés)
si el OEH esta cerrado y el empleado requiere tratamiento de emergencia.

C. Si la evaluacion o el tratamiento inicial ocurre en el OEH, el OEH notificara al
superior del empleado sobre la capacidad del empleado para regresar al trabajo. Si
la evaluacion o el tratamiento inicial ocurre en el ED, el empleado debe notificar a
su superior de su capacidad de regresar al trabajo y debe comunicarse con el OEH
el siguiente dia habil para una evaluacion de seguimiento.

D. Todo tratamiento médico posterior debe ser autorizado y dirigido por el OEH. El
incumplimiento de la autorizacién pondra en peligro los pagos de beneficios
médicos estipulados en Compensacion por accidentes laborales por esta lesion o
enfermedad. Se requiere que los empleados asistan a todas las citas programadas
segun lo indique el OEH o el Administrador del Programa de Compensacion por
accidentes laborales. De lo contrario, se perderan los beneficios.

E. El derecho a licencia segtn la Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus
siglas en inglés) de un empleado puede regir simultdneamente con la ausencia por
compensacion por accidentes laborales (consulte la Politica de licencias [LOA,
por sus siglas en inglés]).



Pagos de beneficios

Si un empleado ha perdido tiempo debido a una lesion o enfermedad relacionada
con el trabajo, se le pagara de una de estas dos maneras:

Si se pierden siete (7) dias calendario o menos, las horas perdidas deben ser
cargadas a la licencia por enfermedad extendida (ESL, por sus siglas en inglés)
primero, a la ESL bloqueada, y luego la licencia con goce de sueldo (PTO, por
sus siglas en inglés).

Si el tiempo perdido se extiende mas alla de siete (7) dias calendario debido a una
incapacidad, se presentara un reclamo de compensacion por accidentes laborales y
el tiempo perdido sera pagado por el administrador del programa de Compensacion
por accidentes laborales. Nota: el OEH notificara al departamento de recursos
humanos (RR.HH.) todos los posibles reclamos de tiempo perdido. El beneficio del
programa de Compensacion por accidentes laborales paga al empleado el 70 % de
su salario bruto a la tasa maxima de compensacion. Un empleado que recibe pago
de compensacion por accidentes laborales temporal puede usar primero la licencia
por enfermedad extendida (ESL), luego la ESL bloqueada, y luego la PTO para
complementar sus ingresos hasta el 100 % de su salario.

No se realizan pagos complementarios por salarios perdidos o gastos médicos de
un reclamo que esta siendo impugnado o investigado. En dichas situaciones, el
pago se realiza en base a la determinacion del administrador del programa de
Compensacion por accidentes laborales. En los casos en que un reclamo esta
siendo impugnado o denegado y el empleado no puede trabajar, el empleado
puede presentar una certificacion de reclamo de compensacion por accidentes
laborales impugnados (DPS221) ante la Division de Seguro de Desempleo y
Discapacidad. El empleado puede ser elegible para beneficios de Desempleo o
Discapacidad hasta por 26 semanas segiin lo determine la Divisién de Seguro de
Desempleo y Discapacidad.

La denegacion de los beneficios de compensacion por accidentes laborales no
deniega la capacidad del empleado para solicitar beneficios por discapacidad
temporal a corto plazo, si el empleado asi lo decide.

Para los empleados con licencia, consulte lo establecido en la politica de
Licencias con respecto a los beneficios del seguro, la garantia de empleo y la
situacion y seguridad en el trabajo.

Remisiones a médicos o centros de atencion médica

El OEH es el contacto con el proveedor primario. Solo el OEH, el administrador
del programa de Compensacion por accidentes laborales (o en situaciones que
ponen en peligro la vida, el ED) puede remitir a un empleado a servicios
autorizados o a médicos para consulta. La prestacion de los servicios de atencion
médica requeridos como paciente hospitalizado o ambulatorio se limitara a los
centros de HMH en los casos en que HMH proporcione dichos servicios. Todo
servicio de atencion médica realizado por un centro que no sea HMH debe estar



autorizado por el OEH o el administrador del programa de Compensacion por
accidentes laborales para ser elegible para su pago.

Finalizacion de los beneficios de compensacion por accidentes laborales

Los beneficios temporales de compensacion por accidentes laborales por pérdida
de salario se suspenderan cuando al empleado se le ofrezca trabajo liviano o
modificado, o trabajo completo, o cuando el empleado alcance la maxima mejoria
médica. Los beneficios médicos se suspenderan cuando un empleado alcance la
maxima mejoria médica o se rehuse a cooperar con el tratamiento faltando a las
consultas, examenes o terapias programadas.

Los empleados no estan autorizados a trabajar con otro empleador (o en un
negocio que sea de propiedad del empleado) mientras estan sin trabajo y reciben
beneficios temporales de compensacion por accidentes laborales por pérdida de
salario. Los beneficios de la compensacion por accidentes laborales se
suspenderan si un empleado tiene un empleo con otro empleador.

Regreso al empleo

Antes de regresar al trabajo, un empleado que no ha estado trabajando como
resultado de una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo debe ser
autorizado por el OEH. El OEH notificara al superior del empleado y al
administrador del programa de Gestion de ausencias sobre el regreso del
empleado a su puesto de trabajo.

Si un empleado tiene permiso para regresar al trabajo con restricciones en sus
tareas modificadas, se le proporcionara una tarea modificada, de ser posible. Por
lo general, el periodo de tareas modificadas terminara con la maxima mejoria
médica o al cabo de doce (12) semanas, lo que ocurra primero. HMH no tiene
puestos con tareas modificadas o livianas permanentes.

Los empleados que reciban beneficios de compensacion por accidentes laborales
y que se determine que se encuentran fisicamente aptos para volver al trabajo y se
nieguen a ello seran desvinculados del empleo, a menos que sean elegibles y se
les apruebe una licencia adicional en funcién de lo establecido por la FMLA, la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) u otra ley aplicable. Ademas,
no tendran derecho a recibir beneficios de compensacion por accidentes laborales
luego de la fecha de desvinculacion. Si el empleado no es elegible para ninguna
de las opciones anteriores, su puesto puede ser anunciado y cubierto.

ARTICULO 7. SANCIONES Y DESPIDO

7.1

7.2

Harborage se reserva el derecho de sancionar o despedir a los empleados por "causa

Todas las sanciones seran entregadas, por escrito, a los empleados afectados. Se
notificara al Sindicato por escrito dentro de dos (2) dias habiles mediante una copia de la
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notificacion de despido, suspension o sancion que se le entregara al representante
designado por el Sindicato.

7.3 Cualquier queja de un empleado que alegue que ha sido despedido, sancionado o
suspendido en forma injusta o inapropiada debera ser enviada a Harborage dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion del despido, la sancion o la suspension.

7.4 Los limites de tiempo especificados en el presente documento no comprenden los
sabados, domingos y dias festivos.

7.5 Antes de solicitarle a un empleado que asista a una entrevista de investigacion que pueda
derivar en una sancion o a una conferencia disciplinaria en la que se le imponga una
sancion, el representante de Harborage que realice la entrevista debera informarle al
empleado de la naturaleza de la entrevista o reunion, e informarle que la entrevista
puede resultar en la imposicion de una sancion. En la situacion descrita anteriormente, el
empleado tendra el derecho de solicitar la presencia de un representante del Sindicato en
servicio. En caso de que no haya un representante del Sindicato en servicio, Harborage
puede apartar temporalmente al empleado de sus funciones, con o sin pago, a discrecion
de Harborage (pero sujeto a los procedimientos de queja), y procedera con la conferencia
disciplinaria o entrevista de investigacion cuando un representante del Sindicato esté
disponible. En situaciones donde no haya un representante del Sindicato disponible y las
obligaciones reglamentarias o de licencia de Harborage requieran una investigacion
inmediata, la entrevista se realizara sin demora, siempre y cuando el empleado involucrado
tenga el derecho de elegir a cualquier miembro de la unidad de negociacion para que asista
a la entrevista. En el caso de que un empleado sea suspendido, temporalmente apartado o
desvinculado entre las 11:00 p. m. y las 6:00 a. m., la administracion ofrecera deducir la
tarifa del taxi del proximo cheque de némina del empleado.

7.6 Ausentismo y retraso.

Las ausencias y los retrasos son factores que se tienen en cuenta para determinar el
rendimiento laboral general. Por lo tanto, el ausentismo y/o los retrasos excesivos pueden
ocasionar sanciones que pueden llevar a la finalizacion de la relacion laboral. Los
empleados deben cumplir con las expectativas y pautas del departamento con respecto

a los protocolos de faltas.

Los empleados son responsables de mantenerse informados de estas practicas y de
cualquier cambio en ellas a medida que se producen.

AUSENTISMO
El ausentismo se define como:

e Faltas o ausencias que superen las dos terceras partes de un turno programado que
no hayan sido autorizadas o previamente programadas y aprobadas.

e Las ausencias que no son sancionadas en virtud de servicio de jurado, horario
flexible, duelo, licencia militar, la FMLA, la Ley de Licencia por Enfermedad Pagada



de Nueva Jersey y otras licencias aprobadas, o licencias bajo la instruccion o el
asesoramiento de los Servicios de Medicina Laboral.

Proceso:
L]

Durante dias laborables normales y no festivos:

1 0 2 dias consecutivos programados fuera del trabajo como se define
anteriormente = (1) incidencia.

3 0 mas dias consecutivos programados fuera del trabajo como se define
anteriormente = (2) incidencias.

Durante un turno de fin de semana (desde las 7:00 p. m. del viernes hasta las
7:00 a. m. del lunes) o dia festivo (desde las 12:00 a. m. en la vispera del dia
festivo y hasta las 12:00 a. m. del dia siguiente al dia festivo).

El nimero de incidencias sera igual al nimero acumulativo y real de dias de ausencia.

Pautas:
L]

El ausentismo excesivo se define de la siguiente manera:

o Paralos empleados que trabajan en turnos de 8 horas: 5 incidencias en un
periodo de 12 meses consecutivos a partir de la fecha de la primera incidencia.

o Para los empleados que trabajan en turnos de 10 horas: 4 incidencias en un
periodo de 12 meses consecutivos a partir de la fecha de la primera incidencia.

o Para los empleados que trabajan en turnos de 12 horas: 3 incidencias en un
periodo de 12 meses consecutivos a partir de la fecha de la primera incidencia.

La sancion por ausentismo excesivo se regulara de acuerdo con las Directrices

para la cooperacion y la disciplina.

En la medida en que lo permitan las leyes federales y estatales, y a discrecion del
superior, se puede pedir a los empleados que presenten una nota del médico a los
Servicios de Medicina Laboral. No es necesario incluir un diagnostico o informacion
médica personal y privada en este documento.

Los empleados que se ausentan por enfermedad durante 4 o mas dias consecutivos:

1.

RETRASO

Deben informar a los Servicios de Medicina Laboral con documentacion de
respaldo de un médico que avale la aptitud del miembro del equipo para trabajar.
Se les recomienda que se pongan en contacto con el administrador de licencias
para analizar las opciones con respecto a la FMLA.

Se define al retraso como:

La llegada a la estacion de trabajo asignada mas de 5 minutos después de la hora
de inicio programada del turno o no regresar a tiempo de un receso para comer o
de un descanso.

Se requiere que los empleados se atengan a las pautas departamentales si trabajan

en areas en las que se les exige que se pongan y se quiten ropa de hospital
descartable u otros uniformes necesarios para desempenar sus tareas.
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Pautas:
e El retraso excesivo se define como 5 incidencias en un periodo de 12 meses
consecutivos a partir de la fecha de la primera incidencia.
e La sancion por retraso excesivo se regulara de acuerdo con las Directrices
para la cooperacion y la disciplina.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

8.1

8.2

A los efectos de este Acuerdo, el término "queja" significara una disputa que surja
después de la fecha de entrada en vigor y antes de la fecha de caducidad de este Acuerdo
en relacion con el significado y la aplicacion de las disposiciones expresadas por escrito
de este Acuerdo. Los empleados deben intentar discutir y resolver los problemas y
diferencias con su supervisor inmediato.

Una queja que no se resuelva de acuerdo con el siguiente procedimiento se considerara
sin efecto o resuelta y dicha renuncia o resolucion sera definitiva y vinculante para
Harborage y sus miembros, el empleado o empleados involucrados y el Sindicato.

Paso 1: si el asunto no puede ser resuelto mutuamente después de la discusion con el
supervisor inmediato, un empleado agraviado o el Representante del Sindicato presentara
la queja al jefe de departamento por escrito dentro de los 10 dias calendario a partir de la
fecha de la incidencia. El Representante del Sindicato, la persona que realiza la queja y el
jefe de departamento o su designado se reuniran e intentaran resolver la queja.

Paso 2: si el asunto no se resuelve en el Paso 2, el Sindicato, dentro de los cinco (5) dias
calendario posteriores a la recepcion de la respuesta del jefe de departamento, presentara
la queja, por escrito, al administrador. En un momento conveniente para ambas partes, el
administrador o la persona designada por el administrador se reunira con el demandante y
un (1) representante del Sindicato y, si es necesario, un representante del Sindicato que
no sea empleado para resolver la queja. En la reunion, el representante del Sindicato
tendra la oportunidad de entrevistar al personal administrativo involucrado, asi como de
convocar a otros testigos en nombre del miembro del Sindicato. El administrador o la
persona designada enviara la decision, por escrito, al demandante con copia al Sindicato
dentro de los diez (10) dias laborables posteriores a la reunion.

Paso 3: si el asunto no se resuelve en los pasos anteriores, tanto el Sindicato como
Harborage pueden apelar la disputa dentro de los veinte (20) dias calendario para
someterla a arbitraje de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Asociacion
Americana de Arbitraje.

La decision del arbitro se emitira dentro de los treinta (30) dias de la audiencia y sera
definitiva y vinculante para el Sindicato, Harborage y todos los empleados afectados.

La funcion del arbitro es interpretar las disposiciones expresas de este acuerdo y resolver
las disputas sobre presuntas violaciones de las disposiciones de este Acuerdo. El arbitro
no complementard, ampliara ni alterara el significado sustancial de las disposiciones de



8.3

8.4

85

8.6

8.7

8.8

8.9

este Acuerdo. El arbitro no tendra autoridad para atender o decidir sobre un asunto que no
esté cubierto por este Acuerdo.

Dado que es importante que una queja sea procesada lo mas rapidamente posible, la
cantidad de dias indicada en cada nivel no sera considerado como meramente procesal,
sino como una cuestion esencial. Toda queja se considerara resuelta si no se apela al
siguiente paso dentro de los plazos establecidos en este documento. No obstante, los
plazos solo podran prorrogarse de mutuo acuerdo, por escrito y con la firma de ambas
partes. Una queja que afecte a un niimero de empleados o que se refiera a la
desvinculacion de un empleado puede ser presentada inicialmente por el Sindicato en el
Paso 3 del procedimiento de quejas.

Las Partes no combinaran las quejas ni presentaran una demanda de arbitraje a menos que
se llegue a un acuerdo mutuo sobre el asunto.

Los costos de presentacion y los de arbitraje seran cubiertos a partes iguales por el
Sindicato y Harborage.

No se pagara a los empleados por su participacion en el arbitraje.

El Sindicato acuerda que solo los empleados que sean razonablemente necesarios para la
realizacion de una audiencia plena y justa asistiran a los procedimientos de arbitraje,
entre los que se puede incluir a empleados que sean funcionarios del Sindicato Local,
cuando el Sindicato lo considere necesario.

Los representantes del Sindicato seran remunerados por su participacion en el proceso de
queja si la participacion ocurre durante su horario de trabajo habitual programado,
siempre y cuando el representante reciba permiso previo de su supervisor. No se les
pagara a los representantes del Sindicato por su participacion en el arbitraje.

Para mantener una relacion pacifica y constructiva entre el Sindicato, Harborage y los
miembros de la unidad, se requiere el uso del mecanismo de quejas para la solucion de
todas las reclamaciones contractuales, disputas y quejas. Ningin miembro de la unidad o
grupo de miembros de la unidad podra iniciar procedimiento de queja alguno, solicitar la
confirmacion o anulacion de un laudo arbitral, ni tratar de interpretar o hacer cumplir el
presente Acuerdo por su propia iniciativa o responsabilidad. Todos los derechos y
privilegios creados por en este Acuerdo o implicitos en €l seran exigibles solo en la forma
establecida por este Acuerdo.

Las partes reconocen y acuerdan que puede ser mutuamente beneficioso acelerar la
resolucion de determinadas quejas. Las partes, de comtn acuerdo y para cada caso de
manera individual, seguiran los siguientes procedimientos:

La parte que inicia la queja notificara a la Asociacion Americana de Arbitraje (AAA, por
sus siglas en inglés) y solicitard una audiencia de arbitraje acelerada. Se deberan seguir
las siguientes reglas:



. La AAA enviara una lista a las partes involucradas para que nombren cinco
arbitros. Las partes pueden eliminar un nombre de la lista antes de devolverlo a la
AAA y enumerar los nombres restantes en orden de preferencia. La lista debe
devolverse dentro de los 10 dias laborables de haber sido enviada por la AAA.

. Los arbitros listados por la AAA deben estar de acuerdo en atender el caso dentro
de los sesenta (60) dias calendario de su asignacion. Si el arbitro no puede atender
el caso dentro del plazo, no sera incluido en la lista por la AAA.

. Si por alguna razon el arbitro no puede cumplir con la obligacion después de que
se le haya asignado el caso, la AAA asignara al siguiente arbitro por orden de
preferencia en la lista.

Si las partes no acuerdan una fecha mutua dentro de los sesenta (60) dias descritos

anteriormente, el arbitro asignara una fecha dentro de los treinta (30) dias subsiguientes.

Una vez seleccionado el arbitro y la fecha:

. Ambas partes se reuniran antes de la fecha de la audiencia de arbitraje para
identificar a) el asunto que el arbitro resolvera, b) las pruebas conjuntas, c) los
hechos estipulados con respecto a la queja, y d) la lista de testigos. Si no se puede
llegar a un acuerdo sobre la lista de testigos, cada parte puede presentar los
testigos que desee.

. De comun acuerdo, no habra informes posteriores a la audiencia. Cada parte
haréa una exposicion inicial y una exposicion final para identificar su posicion y
sus pruebas. Si no se llega a un acuerdo sobre no emitir informes posteriores a
la audiencia, estos deberan presentarse en un plazo de dos semanas a partir de
la audiencia.

ARTICULO 9. PROHIBICION DE HUELGAS Y CIERRES PATRONALES

9.1 Durante la vigencia de este Acuerdo o cualquier extension por escrito de este, el
Sindicato, en nombre de sus funcionarios, agentes y miembros, acuerda que no causara,
sancionara ni participara en ninguna huelga (ya sea econdmica, practica laboral injusta,
por solidaridad u otro motivo), disminuira el ritmo de trabajo, abandonara el lugar de
trabajo, ocupara el lugar del trabajo, formara piquetes, realizara volantes con la intencion
de ofender a personas que no son empleados mientras se encuentren en las instalaciones™*
de Harborage, o realizara un boicot, ya sea de naturaleza primaria o secundaria. (*A los
efectos de este Articulo, no se incluye dentro de las instalaciones de Harborage el area
inmediatamente al oeste y adyacente a las entradas del acceso publico en River Road).

Harborage acuerda que no habra cierres patronales durante la vigencia de este Acuerdo.
Un cierre por cualquier otra razén que no sea una disputa laboral que involucre a esta
unidad de negociacion y al Sindicato, no se considerara un cierre patronal.

9.2 Harborage tendra el derecho absoluto de despedir o sancionar a cualquiera o a todos los
empleados que se involucren en cualquier conducta que viole la ley o este Articulo,
sujeto a los procedimientos de queja.



9.3

9.4

Cualquiera de las partes tendra derecho a iniciar acciones legales, entre ellas reclamos por
dafios o requerimientos judiciales ante un tribunal o instancia de la jurisdiccion
competente en caso de infraccion del presente articulo. Cualquier reclamo, accion o
demanda por dafios que se desprenda de la violacion de este articulo por parte del
Sindicato no estara sujeto a las disposiciones sobre quejas de este Acuerdo.

Sumado a lo anterior, en caso de que los empleados de la unidad se involucren en
cualquier actividad que viole el parrafo 9.1 anterior, el Sindicato, dentro de las
veinticuatro (24) horas posteriores a la solicitud por parte de Harborage, hara todo

lo que esté a su alcance para impedir que sus miembros, funcionarios, representantes

y empleados, ya sea individual o colectivamente, se involucren en el tipo de actividades
descritas anteriormente. Concretamente, el Sindicato adoptara al menos las siguientes
medidas:

1. Notificar por escrito a Harborage que dicha accion de los empleados no ha sido
convocada o sancionada por el Sindicato;
2. Notificar a los empleados de su desacuerdo respecto a dicha accion e instruir a

estos empleados para que cesen la accion y regresen al trabajo de inmediato;

Repudiar publicamente tales actividades; y

4. Publicar avisos en los lugares apropiados para advertir que desaprueba dicha
accion e instruir a los empleados a que regresen al trabajo de inmediato.

w

ARTICULO 10. POLITICA DE NO DISCRIMINACION

10.1

Ningun empleado sera discriminado directa o indirectamente por su afiliacion o actividad
en nombre del Sindicato. Harborage no discriminara a ningun empleado por motivos de
raza, ascendencia, etnia, color, credo, religion, nacionalidad, ciudadania, edad, género,
embarazo, estado civil o de union de hecho, discapacidad, orientacion afectiva o sexual,
identidad y expresion de género, informacion genética, rasgo celular o sanguineo atipico,
discapacidad fisica o mental, condicion de veterano de guerra, afiliacion politica, o
cualquier otro tipo de condicion protegida de acuerdo con todas las leyes locales,
estatales y federales. Todos los empleados seran tratados con profesionalismo.

Los reclamos que aleguen una violacion de esta disposicion estaran sujetos a la
disposicion de queja y arbitraje de este Acuerdo, a un tribunal apropiado o a una agencia
externa, pero no a ambas, segiin lo determine la persona que reclama.

ARTICULO 11. COBERTURA DE PUESTOS VACANTES

11.1

Harborage publicara los puestos vacantes en la intranet y en el tablon de anuncios durante
siete (7) dias (excluyendo sabados, domingos y dias festivos) antes de que el puesto se
cubra de forma permanente. El anuncio incluiré la descripcion completa del puesto junto
con las tareas especificas del trabajo.

Durante este periodo, un empleado que desee ser considerado para un puesto vacante
debera presentar una solicitud por escrito al administrador. Harborage debera dar
respuesta a los empleados que soliciten cubrir dichos puestos dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes al cierre del periodo de aceptacion ofertas de siete (7) dias.
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11.3

A un empleado ya contratado se le dara la primera oportunidad de cubrir la vacante,
siempre y cuando disponga de la calificacion necesaria para el puesto, segin lo determine
Harborage. A los efectos de esta disposicion, se considerara que un empleado que desee
cubrir un puesto vacante dentro de su clasificacion retne las calificaciones necesarias
para el puesto vacante.

Cuando dos (2) o mas empleados calificados soliciten un puesto vacante, la seleccion se
hara en base a la antigiiedad. El empleado seleccionado sera transferido al nuevo puesto
dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha en que se aprobo la
transferencia.

Los empleados que deseen cubrir puestos vacantes fuera de sus clasificaciones deben
reunir las calificaciones objetivas establecidas en las descripciones de los puestos de
trabajo. Los empleados que compartan las mismas calificaciones y desempefio tendran
preferencia para el puesto por orden de antigiiedad.

Harborage enviara mensualmente una copia de todos los puestos de trabajo, en la que se
incluira la fecha del anuncio, los requisitos para el puesto, las descripciones del trabajo, el
numero de puesto de trabajo, y una lista de todos los empleados que solicitaron
mensualmente el trabajo al Sindicato.

Se le otorgara a un empleado que haya sido ascendido a un puesto de mayor rango un
periodo de capacitacion razonable que no exceda los treinta (30) dias calendario para
demostrar su capacidad de realizar el trabajo. Si el empleado no puede desempenar las
tareas del nuevo trabajo de forma aceptable, seglin lo determine Harborage, regresara a su
puesto anterior con la tarifa salarial anterior. Un empleado que haya sido ascendido a un
puesto de mayor rango tendra la opcion de regresar a su puesto anterior sin pérdida de
antigliedad, siempre y cuando el empleado solicite regresar al puesto anterior dentro de
los treinta (30) dias del ascenso.

Harborage no ejercera sus derechos bajo este Articulo de manera arbitraria, subjetiva o
irrazonable.

ARTICULO 12. NOTIFICACIONES

12.1

Toda la correspondencia al Sindicato, a menos que se especifique lo contrario en este
documento, se dirigira al Presidente del Sindicato, ubicado en 110 Kinderkamack Road,
#1B, Emerson, New Jersey 07630.

ARTICULO 13. CLAUSULA DE SALVEDAD

13.1

Si se considera que alguna de las disposiciones de este Acuerdo viola alguna de las leyes
presentes o futuras, quedara, en esa medida, nula y sin efecto y las demas disposiciones
de este Acuerdo no se veran afectadas por ello, si no que continuaran en pleno vigor y
efecto.



ARTiICULO 14. HORARIOS DE TRABAJO Y REQUERIMIENTOS DE TIEMPO

14.1

14.2

14.3

14.4

Harborage debera publicar los horarios de trabajo de al menos cuatro (4) semanas. El
cronograma se publicara dos semanas antes del inicio del periodo programado. Harborage
publicara un programa preliminar dos (2) semanas antes del inicio del periodo
programado. Después de la publicacion del programa preliminar, Harborage ofrecera
turnos disponibles por antigiiedad en funcion de la lista de disponibilidad a la que se hace
referencia en el Articulo 22.6(1). Durante el primer dia del periodo programado,
Harborage publicara un segundo programa en el que se indicaran las asignaciones
adicionales para las cuales los empleados se ofrecieron voluntariamente. Una vez
publicados, los horarios no se modificaran salvo de mutuo acuerdo y con previo aviso.
Un empleado que tiene programado trabajar un fin de semana (sabado a las 12:00 a. m. y
domingo a las 11:59 p. m.) y que no puede trabajar tendra que recuperar el dia o los dias
de ausencia durante otro fin de semana en el siguiente cronograma de trabajo mensual
que se publique de forma regular. Un empleado no estara obligado a compensar la
ausencia si presenta una nota del médico que demuestre que esta enfermo. La nota debe
ser entregada al supervisor del empleado al inicio del turno el dia que el empleado
regrese al trabajo, sin excepcion.

Se permitira el uso de personal externo de la agencia siempre y cuando se dé preferencia
primero a los empleados de la unidad de negociacion por todo el tiempo y las
asignaciones disponibles.

No se le pedira a ningtin empleado que cambie de turno. Esta disposicion no se aplica a
las horas extras o a los empleados que reciben pago por dia.

Los Asistentes de Enfermeria con asignaciones permanentes, segtn lo determine
Harborage, solo podran "flotar" a otro piso o unidad en caso de emergencia. Esta
prohibicion no incluye las horas en que el empleado llega tarde o en un turno de horas
extras. Los Asistentes de Enfermeria asignados permanentemente que trabajen como
flotantes en caso de emergencia recibiran un pago adicional de $2.00 por hora.

Harborage decidira las asignaciones permanentes segun la antigiiedad de acuerdo con el
personal asignado a ese piso y turno. Sin embargo, Harborage podra, a su discrecion,
determinar que el personal con mas antigiiedad no es la persona adecuada. En el caso de
que Harborage determine que el personal con mas antigiiedad no sera asignado, se lo
notificard al individuo y al representante del Sindicato que se encuentre en ese turno.
Antes de realizar la asignacion, Harborage, segtn lo solicite, se reunira para analizar la
decision con el individuo y el representante del Sindicato. Durante el analisis, Harborage
explicara sus fundamentos de la decision.

Los auxiliares de enfermeria sin asignacion permanente deberan trabajar como flotantes
de conformidad con lo dispuesto en las secciones 1y 2 siguientes y en el Articulo 14.5.
Ningun empleado sera apartado de su unidad y reemplazado por un empleado de la
agencia u otro empleado de cualquier otro turno o unidad/piso.



14.5

14.6

14.7

Los auxiliares de enfermeria sin asignacion permanente, y los empleados de limpieza que
trabajen como flotantes a la lavanderia, recibiran un pago variable de 50 centavos ($0.50)
mas por hora cuando trabajen como flotantes.

Harborage debera hacer trabajar como "flotantes" a los empleados de acuerdo con lo
siguiente:

1.

Harborage buscara voluntarios antes de exigirle a un empleado que trabaje como
flotante. Si mas de un empleado se presenta como voluntario para trabajar como
flotante, los empleados seran elegidos de acuerdo con su antigiiedad de forma
rotativa. A partir del 6/1/05, al principio de cada trimestre, Harborage reiniciara la
lista de trabajadores flotantes que trabajan en forma rotativa, comenzando con el
empleado de menor antigiiedad.

En el caso de que un empleado trabaje como flotante una hora después del
comienzo del turno, se le pagara al empleado a razon de una vez y media (1 '/5) de
su salario basico regular por todo el turno, siempre y cuando el empleado llegue a
tiempo ese dia.

La administracion hara todo lo posible para restringir a los empleados flotantes
60 minutos después del inicio de un turno. Si un empleado esta trabajando horas
extras, y como flotante después de los primeros 60 minutos del turno de horas
extras, Harborage pagara una prima de un ($1.00) délar por hora ademas de su
pago de horas extras, siempre y cuando el empleado llegue a tiempo ese dia.

El supervisor de limpieza tendra una lista, por antigiiedad, de aquellos que deseen
trabajar un turno adicional. Cuando haya una convocatoria de ultimo momento en
el departamento de limpieza, el supervisor cubrira el turno a) llamando a
empleados de la lista 0 b) buscando voluntarios de las personas que estén
dispuestas a quedarse, ofreciéndoles primero a quienes tengan mas antigiiedad.

Si un empleado de limpieza con una asignacién de piso decide no trabajar un fin
de semana y ninguin reemplazo trabaja dentro de las primeras dos (2) horas del
comienzo del turno, el empleado de limpieza que trabaja en el piso solo recibira
una bonificacion de un dolar ($1.00) por hora por todas las horas trabajadas en
dicho turno.

Las tareas para los empleados flotantes se asignaran de acuerdo con lo siguiente:

Los miembros flotantes del personal recibiran la asignacion abierta.

Si hay mas de una asignacion abierta, el empleado flotante recibira una asignacion
abierta, las asignaciones restantes se dividiran por igual entre el personal de la
unidad, incluido el flotante.

El enfermero a cargo puede cambiar una asignacion abierta, pero solo si el cambio
se basa en la necesidad del residente.

Los supervisores no realizaran el trabajo de la unidad de negociacion.

El servicio de lavanderia se asignara uniformemente, por orden de antigiiedad inversa,
entre todo el personal de limpieza y lavanderia flotante.



14.8

Todo empleado que sea llamado a trabajar durante sus horas libres tendra derecho a un
pago minimo de cuatro (4) horas al valor aplicable. La administracion otorgara un plazo
de dos (2) horas para que los empleados lleguen después de ser llamados.

ARTICULO 15. CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS

15.1

Un empleado regular de tiempo completo se define como un empleado que tiene un
horario regular para trabajar de treinta y seis (36) o mas horas por semana.

Un empleado regular de tiempo parcial elegible para beneficios se define como un
empleado que tiene un horario regular de trabajo de 20 a 35.99 horas por semana.

Un empleado regular de tiempo parcial que no es elegible para recibir beneficios se
define como un empleado que tiene un horario regular de trabajo de menos de veinte
(20) horas por semana.

Los empleados de tiempo completo recibiran la licencia por enfermedad, licencia con
goce de sueldo ("PTO"), beneficios de salud y dias festivos. Todos los empleados de
tiempo parcial podran recibir licencia por enfermedad. Los empleados de tiempo parcial
elegibles para recibir beneficios recibiran la PTO y los dias festivos de manera
prorrateada. Los empleados de tiempo parcial elegibles para recibir beneficios podran
recibir beneficios del Seguro de Salud.

Harborage reclasificara a un empleado de tiempo parcial a tiempo completo y le proveera
los beneficios de tiempo completo de manera prospectiva en caso de que el empleado de
tiempo parcial tenga un promedio de treinta y seis (36) horas de trabajo o mas por
semana, las cuales son iguales o exceden las de un empleado de tiempo completo durante
un periodo de seis (6) meses.

La inscripcion para los beneficios del seguro de salud como empleado de tiempo
completo se hara dentro de los treinta (30) dias de la reclasificacion del empleado.

Una vez reclasificado a tiempo completo, un empleado permanecera como empleado de
tiempo completo por un minimo de seis (6) meses, excepto en los casos en que Harborage
determine que es necesaria una suspension general, en cuyo caso se aplicaran las
disposiciones del Articulo 5.

El empleado que recibe pago por dia se define como un empleado que se designa que
recibira pago por dia al momento de la contratacion. Los empleados que reciben pago
por dia no tienen derecho a ningun beneficio adicional, incluido el pago por tiempo no
trabajado. Los empleados que reciben pago por dia deberan ser programados solamente
en los turnos de fin de semana. Los turnos de fin de semana para los propdsitos de este
articulo se definen como los turnos que comienzan el viernes a las 11 p. m. y terminan
el lunes a las 7 a. m. Cada dia, no se programaran mas de tres (3) empleados que
reciben pago por dia. No se programara ningiin empleado que recibe pago por dia para
doble turno.
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ARTICULO 16. SALARIOS Y RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA
16.1 Cada empleado recibira los siguientes aumentos salariales:

a. Un aumento generalizado del salario cada afio del Acuerdo es igual al:
2.5 % retroactivo al 17 de mayo de 2018 a partir del segundo periodo
de pago después de la ratificacion.

2.5 % vigente para la némina a partir del 31 de mayo de 2019.

2 % vigente para la ndmina a partir del 31 de mayo de 2020.

En primer lugar, se aplicaran los aumentos de los salarios basicos

de forma generalizada y, en segundo lugar, se aplicaran los aumentos.

b. Las tarifas de las nuevas contrataciones seguiran siendo las mismas
durante la vigencia del contrato:

Cargo Salario

|Asistente de enfermeria $11.50

|Asistente de enfermeria Lo
Ver escala de experiencia

certificado
Oficinista de unidades $13.00
|Asistente de recreacion $12.00

Recepcionista de tiempo $13.00
Recepcionista de tiempo $11.75
IEmpleados de limpiezay  [$12.00
Operador de maquinarial  [$12.25
Operador de maquinaria II  [$12.00
IPersonal de mantenimiento [$15.50

La tarifa de contratacion para los empleados que reciben pago por dia sera de $14.25 y
permanecera fija durante la vigencia del Acuerdo.

BONOS POR ANIVERSARIO

Los empleados recibiran un bono tnico de quinientos délares ($500) en la fecha de su vigésimo
(20.°) aniversario de empleo.

Los empleados cuyas fechas de 3.°, 10.° y 25.° aniversarios ocurran en 2018 recibiran bonos de
$300, $400 y $600, respectivamente. Sin embargo, no se pagara ningun bono a partir de 2019
para esas fechas de aniversario.

Error en el cheque de némina: cuando Harborage comete un error en el pago, la cantidad
corregida se le entregara al empleado en un cheque de ndmina por separado durante la siguiente
fecha de ejecucion de la nomina fuera de ciclo después de que se tome conocimiento del error.

16.2  Escala de Experiencia del Auxiliar de Enfermeria Certificada (CNA, por sus siglas en
inglés): los CNA con los afios de experiencia que se enumeran a continuacion son
elegibles para las tarifas salariales basicas aplicables. Las tarifas salariales que se indican
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a continuacion no estan sujetas a los aumentos de tarifas que se indican en el
Articulo 16.1 anterior.

Aiios de Salario
experiencia

0-4 $12.25
5-9 $13.00
10+ $14.00

Los CNA con 15 afios de experiencia a partir del 09/01/18 recibiran un aumento unico de $0.75
en su tasa basica luego de la ratificacion.

16.3

16.4

Programa de preceptores: los empleados que son asignados para participar en la
capacitacion o tutoria de otros empleados recibiran un diferencial de un dolar y
veinticinco centavos ($1.25) por hora. El diferencial se pagara a cada empleado solo por
el tiempo que trabaje efectivamente como Preceptor. Los empleados solo podran trabajar
como preceptores de mutuo acuerdo entre la direccion y el empleado. El programa de
preceptores previamente acordado permanecera vigente.

Asignacién para uniformes

Los empleados de tiempo completo recibiran una asignacion para uniformes de doscientos
cuarenta ($240) délares; monto unico que se pagara en el primer periodo de pago de julio de
cada afio. Los empleados de tiempo parcial recibiran ciento treinta (§130) dolares; monto tnico
que se pagara en el primer periodo de pago de julio de cada afio.

16.5

Los asistentes de enfermeria certificados y los encargados de limpieza que ocupen
puestos de "tarifa superior" definidos en el Articulo 22.9 recibiran un ocho por ciento

(8 %) adicional de su tarifa salarial actual. Los salarios con tarifa superior se ajustaran de
acuerdo con el Articulo 16.1 y 16.2 en las fechas pertinentes.

Un empleado que ha sido ascendido a un puesto de mayor rango recibira el salario inicial
para ese puesto, o su salario actual, el que sea mayor. Los empleados que soliciten y
reciban una transferencia lateral conservaran sus salarios actuales. Los empleados que se
trasladen de los puestos de asistente de enfermeria, asistente de enfermeria certificado,
empleados de limpieza o de lavanderia a un puesto de asistente de recreacion pueden
mantener sus salarios actuales. A todos los demas empleados que se trasladen a un puesto
de menor rango se les reduciran sus salarios por la diferencia entre el salario inicial del
nuevo puesto y el puesto del cual se trasladan.

Los empleados de limpieza que realicen tareas de acabado de pisos recibiran un
diferencial de 50 centavos mas por hora mientras realizan dichas tareas.

Si un empleado recomienda a un individuo a Harborage que finalmente es contratado,
el empleado que lo recomienda tendra derecho a un bono de reclutamiento. Dicho bono
se pagara en cuotas. Se pagaran doscientos cincuenta délares ($250) después de que

el individuo recomendado permanezca en el empleo por seis meses. Se pagaran
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doscientos cincuenta dolares $250 adicionales al cumplirse el primer aniversario de
la persona recomendada.

El empleado que hace la recomendacion debe ser identificado en la solicitud inicial.
El bono se pagara una tnica vez por cada individuo especifico recomendado. Solo un

empleado que haya realizado una recomendacion sera elegible para el bono.

Diferencial por turnos: el diferencial por turnos para todos los empleados sera incluido de
la siguiente manera:

Turno
Segundo Turno (turnos a partir de las 3 p. m.) $0.75 la hora
Tercer Turno (turnos a partir de las 11 p. m.) $0.75 la hora

El diferencial por turnos sera incluido en todo el tiempo compensado y en el calculo de
las horas extras de los empleados asignados permanentemente al segundo y tercer turno.

Todo empleado que trabaje un turno adicional (horas extras) en un segundo o tercer turno
recibira un diferencial por turnos.

ARTICULO 17. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

17.1

Licencia con goce de sueldo

A. Elegibilidad para la PTO y fecha del aniversario del beneficio

Los empleados son elegibles para el programa PTO si estan en un puesto regular de
tiempo completo o regular a tiempo parcial, con un horario estandar de 20 horas o mas
por semana. Los empleados cuyas horas estandar son menores de 20 horas por semana,
tienen un estatus de pago por dia y no son elegibles para el programa de PTO. Para los
empleados que ocupan varios puestos, solo se utilizara la posicion principal para
determinar la elegibilidad para la PTO y las horas estandares. La fecha del aniversario
del beneficio es la fecha en que un empleado se convierte en elegible para recibir los
beneficios de PTO. Por lo general, es la misma que la fecha del aniversario de
contratacion de un empleado o una fecha de recontratacion basada en la politica de
recontratacion.

B. Acumulacién en el banco de PTO

Los empleados acumulan las horas de la PTO en base a las horas semanales estandares: la
tasa de acumulacion se determina por la clasificacion de trabajo del empleado, los afos
de servicio y las horas estandares. Las tablas de resumen de la acumulacion de PTO se
encuentran a continuacion. La PTO utilizada no se contabiliza como horas trabajadas
para calcular las horas extras.
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C. Plan de PTO

La tasa de acumulacion de la PTO se determina por el plan de PTO y la duracion del
servicio. El Plan de PTO se determina segtn el puesto:

Plan 1 - Cargos administrativos, complementarios y de mantenimiento

Los empleados pueden consultar el portal de autoservicio MyWay para confirmar cual es el plan
de PTO que los cubre.

Aiios de | Horas de | Horas de | Horas de | Horas de | Horas de
servicio PTO: PTO: PTO: PTO: PTO:
40 hest. | 37.5hest. | 36 hest. 24 h est. 20 h est.
0-4 afios | 124.0 116.3 111.6 74.4 62.0
5-9 anos | 148.0 138.8 133.2 88.8 74.0
10-14 172.0 161.3 154.8 103.2 86.0
afos
15-19 188.0 176.3 169.2 112.8 94.0
afos
20+ afos | 204.0 191.3 183.6 122.4 102.0

D. Periodo introductorio

Los empleados comienzan a acumular tiempo de PTO a partir del primer periodo de pago
del mes en el dia 91 de trabajo. HMH prorrateara, a diario, para que los empleados
puedan acumular PTO en el periodo de pago que corresponda al dia 90. Los empleados
pueden comenzar a usar la PTO en su dia 91 de trabajo, siempre y cuando hayan
completado exitosamente el periodo introductorio, que incluye cualquier prorroga,
utilizando las acumulaciones de la PTO que atin no han sido ganadas y con saldo
negativo. Los empleados no pueden tomar PTO durante su periodo introductorio.

E. Acumulacién cuando no se trabaja

Los empleados que estén de licencia no acumularan tiempo de PTO después de los
primeros treinta (30) dias de ausencia.

F. Uso de las acumulaciones del banco de PTO durante el afio de aniversario del
beneficio del empleado

HMH alienta a los empleados a utilizar todas las acumulaciones de PTO para su
bienestar. Durante el afio de aniversario del beneficio del empleado, se espera que los
empleados trabajen con sus supervisores para programar tiempo de licencia. Los
empleados son responsables de monitorear y administrar el tiempo de su PTO para que
utilicen la asignacion completa durante el aflo. Se les permite a los empleados usar las
acumulaciones de la PTO que aun no han sido ganadas y tener un saldo negativo siempre
y cuando administren su tiempo libre para volver a tener un saldo positivo al final del afio
de su aniversario.
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En su fecha de aniversario de beneficios, los empleados pueden transferirlo de un afio al
siguiente. Los empleados con un horario habitual de trabajo de 40 horas por semana
pueden transferir hasta ochenta (80) horas de tiempo de PTO (el limite de transferencia
para otros empleados se prorratea por horas semanales estandares). Todo excedente se
pierde. En circunstancias poco comunes en las que el empleado ha intentado tomar su
PTO pero no ha sido aprobado debido a las necesidades del paciente o del departamento,
el Director puede solicitar una excepcion que debe ser aprobada por el Vicepresidente
responsable y el Director de Recursos Humanos.

G. Deducir del banco de PTO

La PTO del banco de PTO puede ser programada o no programada. Las ausencias no
programadas incluyen cualquier ausencia no autorizada previamente por un supervisor,
de acuerdo con la politica de Ausentismo y retraso. Un empleado que usa su tiempo de
PTO de forma no programada estara sujeto a una sancion progresiva de acuerdo con las
Directrices de la politica para la cooperacion y la disciplina. Independientemente de que
una ausencia del trabajo sea programada o no, el tiempo se deduce del tiempo acumulado
en el banco de PTO del empleado.

Los empleados no exentos pueden usar el tiempo de su banco de PTO en fracciones por
hora. Los empleados exentos solo pueden usar su banco de PTO en fracciones de horas
cuando estan de licencia intermitente; de lo contrario, deben usar el tiempo del banco de
PTO en fracciones de dia completo.

Los primeros tres (3) dias de ausencia programada o no programada debido a las razones
descritas en la politica de ESL se deducen generalmente del banco de PTO del empleado.
Las excepciones a esta regla se describen en el articulo de ESL. El cuarto dia de ausencia
y cualquier dia subsiguiente consecutivo programado de ausencia debido a una
enfermedad o lesion relacionada, sera deducido de la ESL del empleado (ver la politica
de ESL).

>

Todos los empleados con horario regular de trabajo en el turno tarde o noche, tal y como
se documenta en el campo de turnos de PeopleSoft Leader Self Service, tendran su
diferencial por turnos normal incluido en la PTO.

HMH utilizara un procedimiento de utilizacion creando un banco de PTO "bloqueado" para el
traspaso de las horas de PTO de los programas anteriores (excepto los empleados de Hackensack
Campus que ya han sido transferidos al nuevo programa de PTO). La siguiente tabla muestra la
linea de tiempo de utilizacion:

Cantidad de horas de PTO en | Fecha antes de la

el banco bloqueado utilizadas | cual se debe utilizar
hasta el 23 de marzo de 2019 la PTO

Hasta 80 horas 1 de abril de 2020
Entre 81 y 160 horas 1 de abril de 2021
Entre 161 y 240 horas 1 de abril de 2022
Entre 241 y 320 horas 1 de abril de 2023
321 horas o0 mas 1 de abril de 2024
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Los saldos de ausentismo disponibles de los empleados se publicaran en el sitio de
MyWay, incluyendo el saldo a utilizar en el banco de PTO bloqueada. Cuando un
empleado toma tiempo de la PTO a través del sitio MyWay, indicara qué banco de PTO
quiere usar: su tiempo regular de la PTO o su tiempo a utilizar bloqueado de PTO.

Los empleados con un banco de utilizacion bloqueado deben comenzar a planificar con

su superior como tomaran las horas de utilizacion durante el periodo de transicion. Esto

le permitira al superior asegurarse de que el empleado pueda tomarse su tiempo y que se
satisfagan las necesidades del departamento.

Los empleados que tengan una discapacidad a corto plazo aprobada durante el periodo de
retiro pueden utilizar las horas de trabajo bloqueadas del banco de la PTO para
complementar los pagos por discapacidad y obtener un pago de hasta el 100 %. Las horas
en el banco de utilizacion bloqueado que no se hayan tomado en el periodo indicado
anteriormente se perderan. En circunstancias poco comunes en las que el empleado ha
intentado tomar su PTO a utilizar pero no ha sido aprobado debido a las necesidades del
paciente o del departamento, el Director puede solicitar una excepcion que debe ser
aprobada por el Vicepresidente responsable y el Director de Recursos Humanos.

H. Cambio de condicién laboral

A los empleados que cambien de condicion laboral de tiempo parcial elegible para recibir
beneficios a tiempo completo elegible para recibir beneficios o viceversa, se les calculara
y ajustara su PTO acumulada en el momento del cambio de situacion. Los cambios en los
planes de PTO (Plan 0, 2, 2, o 3) que se vean afectados por ascensos o degradaciones se
ajustaran en el momento del cambio de condicion. Las fechas del aniversario de
beneficios no se veran afectadas por estos cambios.

La PTO para los empleados que se transfieren de una condicion de tiempo completo a tiempo
parcial elegible para recibir beneficios tendra 2 bancos de PTO:
e Un "banco de PTO bloqueada" de tiempo acumulado cuando el empleado era de
tiempo completo.
e Un banco de PTO regular para las acumulaciones que comienzan cuando el
empleado se transfiere a su condicién de tiempo parcial. Este banco estara sujeto a
los limites normales de acumulacion para el nivel de horas trabajadas estandares.
Al pasar de la condicion de tiempo completo a tiempo parcial, el "banco bloqueado" de tiempo
completo estara disponible para su uso por un periodo de un afio, y en caso de que no se utilice
durante ese periodo, se perdera. Cuando un empleado toma tiempo de la PTO, se accede primero
a su banco de PTO regular, y luego al banco de tiempo completo "bloqueado”.

Los empleados que pasen de ser elegibles para recibir beneficios a no elegibles para recibir
beneficios tendran pagadas todas las horas acumuladas no utilizadas de la PTO hasta la fecha
del cambio de condicion. Cualquier hora usada por la PTO que exceda la tasa de acumulacion
asignada sera deducida del cheque de nomina del empleado de acuerdo con las leyes estatales
y federales.
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Los empleados no elegibles para recibir beneficios que cambien de situacion a elegible para
recibir beneficios comenzaran a acumular horas de la PTO después de los 90 dias a partir de la
fecha de su cambio de condicion. Comenzaran con el nivel de acumulacion de la PTO
proporcional a su nivel de permanencia en el HMH.

17.3

1. Desvinculacion

Los empleados elegibles para la PTO que sean desvinculados después de completar sus
noventa (90) dias de empleo recibiran pago por toda la PTO acumulada pero no utilizada
hasta la fecha de desvinculacion, con una notificacion adecuada de al menos tres (3)
semanas de anticipacion. La PTO y las horas de dias festivos legales ganadas no seran
pagadas a un empleado que haya sido desvinculado por causa de una sancion
disciplinaria.

En el periodo de pago que cubre una fecha de desvinculacion, la PTO sera prorrateada en
funcion de dias calendario de 8 horas.

Si el empleado queda desvinculado y ha tomado més horas de PTO de las que ha
acumulado, estas horas deben deducirse de su pago final.

Un empleado puede programar su PTO acumulada en semanas consecutivas hasta por un
maximo de dos (2) semanas.

Se le permitird a un empleado tomar fines de semana consecutivos incluidos en el
derecho de PTO cuando se apruebe una PTO de una (1) semana completa o mas de

acuerdo con la practica existente.

Harborage no bloqueara ningtin periodo para la programacion de la PTO.

ARTICULO 18. DIAS FESTIVOS

18.1

A. Dias festivos

Los empleados de tiempo completo elegibles para recibir beneficios (36 a 40 horas por
semana) reciben 8 horas remuneradas por los siguientes dias festivos. Los dias festivos
para los puestos de tiempo parcial que retinen los requisitos para recibir beneficios
(trabajando de 20 a 35.99 horas por semana) se prorratean de acuerdo con su horario
estandar, dia festivo (y dia de observancia).

Ao Nuevo (1 de enero)

Dia de los Caidos (0ltimo lunes de mayo)

Dia de la Independencia (4 de julio)

Dia del Trabajo (primer lunes de septiembre)

Dia de Accion de Gracias (cuarto jueves de Noviembre)
Navidad (25 de diciembre)
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B. Pago de dias festivos

Los empleados elegibles para recibir beneficios y no exentos con horario de trabajo
durante los seis (6) dias de observancia de dias festivos legales reciben un pago de tiempo
y medio (pago de la bonificacion) por el dia festivo trabajado y pueden tomar su dia
festivo en una fecha posterior, dependiendo del horario de trabajo del departamento. El
pago de la bonificacion por dias festivos solo se aplica a todas las horas trabajadas entre
las 12:00 a. m. al comienzo del dia festivo y las 11:59 p. m. al final del dia festivo (la
franja diferencial de dias festivos).

Los empleados con horario regular de trabajo en el turno tarde o noche, tal y como se
documenta en el campo de turnos de PeopleSoft Leader Self Service, tendran su
diferencial por turnos normal incluido en el pago de dias festivos.

C. Observancia de los dias festivos

A discrecion del administrador, los dias festivos que coincidan con un sabado se
celebraran el viernes anterior al dia festivo o ese sabado, y los dias festivos que coincidan
con un domingo se celebraran el domingo o el lunes siguiente al dia festivo.

Si un empleado trabaja tanto el viernes como el sabado o el domingo y el lunes, recibira
el pago de la bonificacion solo por un dia. Los empleados que no sean elegibles para
recibir beneficios no tienen derecho a un dia libre adicional, pero se les pagara una
bonificacion seglin lo indicado anteriormente.

D. Dias festivos religiosos

Aparte de los que figuran en la lista, los dias festivos religiosos que elija el empleado se
podran sustituir por los dias festivos religiosos concedidos (celebrados). (En este caso, el
pago de la bonificacion no se realizara por el dia festivo trabajado).

E. Tiempo libre compensatorio

Cuando un empleado que es elegible para recibir beneficios de dias festivos tiene que
trabajar en un dia festivo, se puede acordar un tiempo libre compensatorio antes o tan
pronto como lo permita el horario de trabajo del departamento. El tiempo de los dias
festivos no puede ser transferido al siguiente afo calendario.

F. Ausencia en dias festivos

Un empleado que se ausenta a pesar de tener un horario de trabajo programado el dia
festivo observado o el dia laboral inmediatamente anterior o posterior al dia festivo,
automaticamente es no elegible para el pago de dias feriados y/o por enfermedad. El
administrador puede solicitar documentacion médica o de otro tipo por las ausencias en el
dia de trabajo programado antes o después de un dia festivo. Los administradores pueden
autorizar el pago de los dias festivos, pero dicha autorizacion debe ser aplicada de manera
consistente y justa dentro del departamento.
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Los empleados que se nieguen a trabajar en un dia festivo cuando sea necesario estaran
sujetos a sanciones, que pueden incluir la desvinculacion.

G. Finalizacion de la relacion laboral

Los empleados tienen derecho a recibir pago por cualquier dia festivo acumulado no
utilizado hasta la fecha a partir de la fecha de finalizacion, con la excepcion de que las
horas de dias festivos legales ganadas no se pagaran a un empleado cuyo empleo sea
terminado en relacion con una sancion disciplinaria. El reembolso del pago de los dias
festivos sera prorrateado de acuerdo con la condicion del empleado (tiempo completo o
parcial). Si el empleado queda desvinculado y ha tomado mas tiempo de beneficio de
dias festivos que el acumulado, estas horas de dias festivos se deduciran del cheque de
noémina final.

1. Harborage hara el mayor esfuerzo posible para permitir que los empleados
utilicen un dia de la PTO para la celebracion del aniversario de Martin Luther
King, Jr. en funcion de sus necesidades operativas. Harborage hara el mayor
esfuerzo posible para eximir a los empleados de trabajar para la celebracion del
aniversario de Martin Luther King, Jr. Harborage participara en la celebracion de
los siguientes reconocimientos culturales de la Red HMH:

Dia de Martin Luther King Jr.

Mes de la Historia Afroamericana

Mes de la historia de la mujer

Mes de la herencia asiatica y del Pacifico estadounidense
Mes del orgullo LGBTQI

Mes Nacional de la Herencia Hispana

Dia de los Veteranos

2. Las celebraciones, disponibles para todos los miembros del equipo, todos los
turnos, seran en conjunto con el Palisades Medical Center. Estas celebraciones
incluiran comidas, entretenimiento y materiales educativos que reflejen la cultura
y sus hechos historicos. La informacion relativa al reconocimiento cultural
especifico se proporcionara a través de los recursos de comunicacion de la red.

Los empleados deberan trabajar por lo menos cuatro (4) dias festivos al afio. Harborage
acuerda programar los dias festivos sobre una base equitativa y hacer todos los esfuerzos
posibles para satisfacer las preferencias de los empleados. Cuando sea posible, los
empleados no tendran que trabajar los mismos dias festivos dos (2) afos seguidos. En
todas las demas situaciones, los dias festivos se programaran por orden de antigiiedad en
forma rotativa dentro del turno y la unidad.
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ARTICULO 19. LICENCIA POR ENFERMEDAD

19.1 Programa ESL

A. Banco de Licencia por enfermedad (ESL)
e Todos los empleados elegibles tendran un banco regular de ESL acumulada.
e Algunos empleados pueden tener un banco adicional de ESL "bloqueada" con horas

acumuladas antes del 23 de marzo de 2019.

Elegibilidad para ESL y fecha de aniversario del beneficio
Los empleados son elegibles para el programa de ESL si estan en condicion de tiempo
completo o parcial. Los empleados que reciben pago por dia no son elegibles para la
ESL. La fecha del aniversario del beneficio es la fecha en que un empleado se convierte
en elegible para los beneficios de ESL. Por lo general, es la misma fecha del aniversario
de contratacion de un empleado, pero podria ser una fecha de recontratacion.

B. Acumulacién de banco de ESL

Para cada hora estandar, los empleados elegibles acumulan horas de ESL por hora: la tasa
de acumulacion es de 0.03333 de ESL por cada hora trabajada. La acumulacion méaxima
por hora es de 40 horas. Los empleados acumulan horas de ESL mientras reciben pago
por horas regulares y horas extras. La ESL se paga segtin la tarifa salarial regular del
empleado. Todos los empleados con horario regular de trabajo en el turno tarde o noche,
tal y como se documenta en el campo de turnos de PeopleSoft Leader Self Service,
tendran su diferencial por turnos normal incluido en la ESL. Las horas de ESL no cuentan
como horas trabajadas para calcular las horas extras.

e Desde el 29 de octubre de 2018, todos los empleados elegibles que no hayan obtenido
previamente una ESL comenzaran a acumular la licencia por enfermedad, y seran
elegibles para usar la licencia por enfermedad a partir del dia calendario numero 90.

e Para los empleados contratados el 29 de octubre de 2018 o después, la licencia por
enfermedad comienza a acumularse en la fecha de su contratacion y son elegibles
para usar la licencia por enfermedad a partir del dia calendario nimero 90.

e Los empleados que pasen a tener una condicion de elegibles para recibir beneficios
(por ejemplo, empleados que reciben pago por dia que pasan a ser de tiempo
completo) comenzaran a acumular ESL en el dia de su cambio de condicion y seran
elegibles para usar la licencia por enfermedad a partir del dia calendario numero 90.

C. Traspaso anual de ESL y méaximos de banco de ESL

En la Fecha de Aniversario del Beneficio, los empleados pueden transferir de un afio al
siguiente, hasta cuarenta (40) horas de ESL. Los empleados de tiempo completo (con
horario regular de 40 horas por semana) pueden acumular un banco de ESL méaximo de
400 horas. El banco de ESL maximo para los empleados de tiempo completo con horario
es de 36 a 39.99 horas por semana y para los empleados de tiempo parcial esta
prorrateado en base a las horas estandar semanales.

D. Retiro del banco de ESL
El tiempo libre del banco de ESL puede ser programado o no programado. Las razones
para el uso de ESL estaran en conformidad con la politica de ESL.
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Los empleados no exentos pueden usar el tiempo de su banco de ESL en fracciones por
hora. Los empleados exentos solo pueden usar su banco de ESL en fracciones de horas
cuando estan de licencia intermitente; de lo contrario, deben usar el tiempo del banco de
ESL en fracciones de dia completo.

Para los empleados que también son elegibles para la PTO, los primeros tres (3) dias
consecutivos de una ausencia programada o no programada debido a las razones descritas
anteriormente generalmente se deducen del banco de PTO del empleado (las excepciones
se detallan a continuacion). Si el empleado no tiene PTO acumulada, pero tiene horas de
PTO "por ganar", se le pagara del banco de PTO "por ganar" y tendra un saldo negativo
(ver politica de PTO). El cuarto dia de ausencia, y cualquier dia subsiguiente consecutivo
programado de ausencia serd deducido del banco de ESL del empleado. Las excepciones
que permiten el acceso inmediato a los bancos de ESL desde el primer dia son:

Internacion en un hospital;

Cirugia en el dia (incluyendo el tiempo de recuperacioén posoperatoria);
Procedimientos bajo sedacion consciente (por ejemplo, colonoscopia, etc.);
Compensacion por accidentes laborales;

Discapacidad temporal; y

Ausencias necesarias para el tratamiento especial de enfermedades cronicas
como dialisis para enfermedades renales y quimioterapia para el cancer.

Si un empleado agota el tiempo en su banco regular de ESL acumulada y tiene una ESL
bloqueada, el empleado puede utilizar el tiempo disponible en ese banco.

Si el banco de PTO se agota, los primeros tres (3) dias de ausencia debido a las razones
descritas anteriormente seran extraidos de la ESL y luego de la ESL bloqueada.

Para los empleados que no son elegibles para la PTO pero son elegibles para la ESL,
todas las ausencias debido a las razones descritas anteriormente seran deducidas de la
ESL del empleado. Si el banco de ESL se ha agotado, el tiempo no se pagara.

E. Programar la ESL
Si la necesidad de un empleado de usar ESL por las razones descritas anteriormente es

previsible, el empleado debe notificar a su administrador con siete dias calendario de
anticipacion sobre la intencion de usar la ESL y su duracion esperada. Se espera que el
empleado haga el mayor esfuerzo posible para programar el uso de la ESL de una manera
que no interrumpa indebidamente las operaciones del departamento. Si el uso de la ESL
no es previsible, el empleado debe notificar a su administrador tan pronto como sea
posible de la intencion de usar la ESL.

El uso de la ESL por tres o mas dias consecutivos esta a cargo del administrador de la
Gestion de Ausencias de HMH. Para estas ausencias se puede requerir documentacion
razonable de que la licencia se estd tomando para el propésito permitido. Para consultar
las politicas especificas sobre Licencias, por favor consulte la politica de Licencias. Para
consultar las politicas especificas sobre Compensacion por accidentes laborales, por favor
consulte la politica de Compensacion por accidentes laborales.
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F. Cambio de condicion laboral

Los empleados que pasen de ser elegibles para recibir el beneficio de ESL a no elegibles
para recibir el beneficio de ESL (empleados que reciben pago por dia) dejaran de
acumular ESL. El banco de ESL del empleado permanecera bloqueado. Si el empleado
regresa a la condicion de elegible para recibir beneficios de ESL, se restablecera el banco
de ESL acumulada.

Los empleados que hayan sido desvinculados de HMH tendran sus saldos de ESL
guardados en el sistema por 120 dias. Si el empleado regresa al empleo dentro de los
120 dias, se le restaurara su banco de ESL acumulada y comenzara a acumular horas de
ESL en el primer periodo de pago de su recontratacion. Los empleados que queden
desvinculados de HMH y vuelvan a trabajar después de 120 dias acumularan ESL como
cualquier otro nuevo empleado con el periodo introductorio apropiado.

G. Desvinculacién

La ESL y la ESL bloqueada no son beneficios de desvinculacion y no se pagan horas
acumuladas de ESL al momento de la desvinculacion, con la excepcion del Meridian Sick
Bank descrito anteriormente.

ARTICULO 20. DERECHOS DE ADMINISTRACION

20.1

Harborage se reserva los derechos, los deberes y la autoridad tnicos y exclusivos para
administrar las actividades de la empresa, controlar y programar sus operaciones y tomar
todas y cada una de las decisiones que afecten a la empresa. Con excepcion de lo limitado
por las disposiciones expresas de este Acuerdo, Harborage se reserva y conserva, ya sea
que se ejerzan o no, todos los derechos, poderes y prerrogativas legales de la
administracion. Entre ellos el derecho a:

1. Dirigir, transferir, programar y asignar a los empleados comprendidos en este
Acuerdo;

2. Contratar, ascender, establecer el nimero de empleados y reducir el personal;

3. Suspender, sancionar, despedir y desvincular de cualquier otro modo por una
causa justa;

4. Mantener la eficiencia;

5. Establecer el método, los medios y el personal mediante los cuales se llevaran a
cabo las operaciones de Harborage;

6. Establecer las obligaciones del trabajo;

7. Crear, modificar, combinar o eliminar puestos;

8. Crear, organizar, ampliar, combinar o reducir departamentos;

9. Establecer estandares razonables de trabajo y desempeiio;

10. Seleccionar, cambiar, remover e instalar suministros y equipos médicos y
de oficina;

11. Establecer el tamafo de la unidad o combinar unidades;

12. Establecer reglas de trabajo razonables, y

13. Subcontratar el trabajo de una unidad de negociacion congruente con los términos

de este Acuerdo.
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20.2

20.4

20.5

Harborage se reserva el derecho de desarrollar, modificar, promulgar, publicar, anunciar
y hacer cumplir todas las normas y reglamentos, politicas y procedimientos. El Sindicato
recibira una copia de las reglas nuevas o modificadas por lo menos siete (7) dias
calendario antes de su implementacion. El Sindicato se reserva el derecho a apelar la
cuestion si cualquier regla o regulacion nueva o modificada o su efecto sobre los
miembros de la unidad viola los términos de este Acuerdo.

Las disposiciones de este Acuerdo no prohiben que Harborage ordene a toda persona que
no esté cubierta por este Acuerdo realizar cualquier labor. Harborage tiene el derecho de
organizar a su personal de direccion, administrativo y de supervision para que desempeie
cualquier funcion en cualquier momento.

Los derechos antes mencionados no deben interpretarse como inclusivos, sino que se
limitan a indicar el tipo de derechos inherentes a la administracion.

Se entiende y acuerda que cualquiera de los derechos, poderes o autoridad que Harborage
tenia antes de la firma de este Acuerdo inicial son conservados por la institucion, a menos
que se modifiquen o se reduzcan de otro modo por los términos expresos en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. COMITE DE TRABAJO Y ADMINISTRACION

211

Se formara un Comité de Trabajo y Administracion compuesto por tres (3) representantes
seleccionados por Harborage y un (1) representante de cada Departamento en la unidad
de negociacion seleccionada por el Sindicato. El comité se reunird cada dos meses para
discutir los problemas que conciernen al Sindicato y a Harborage. El tiempo dedicado a
las reuniones del Comité de Trabajo y Administracion sera compensado como tiempo
trabajado. El1 Administrador de Harborage y un (1) funcionario sindical externo seran
considerados miembros ex officio de este Comité de Trabajo y Administracion.

ARTICULO 22. HORARIOS DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRA

221

Este articulo tiene por objeto definir las horas normales de trabajo, pero no garantiza a
ningin empleado una cantidad determinada de horas por dia, semana o periodo de pago.

La semana laboral constara de treinta y siete horas y media (37-1/2). La jornada laboral
consistira en siete horas y media (7-1/2), excluyendo un periodo de treinta (30) minutos
de comida no remunerada.

Los turnos de tiempo completo de enfermeria son los siguientes:

Dia: 7:00 a. m. a 3:00 p. m.
Tarde: 3:00 p. m. a 11:00 p. m.
Noche: 11:00 p. m. a 7:00 a. m.
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Los turnos de tiempo completo de empleados de limpieza son los siguientes:

Dia: 6:00 a. m. a 2:00 p. m.
Dia: 7:00 a. m. a 3:00 p. m.
Dia: 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
Dia: 9:00 a. m. a 5:00 p. m.

Tarde: 2:00 p. m. a 10:00 p. m.
Tarde: 3:00 p. m. a 11:00 p. m.

El empleador le otorgara un pase de comida de $5.00 a todo empleado que trabaje horas
extras no programadas.

Harborage cumplira todas las leyes estatales y federales relativas a las horas extras y a las
horas extras obligatorias. Cuando sea necesario hacer horas extras, Harborage hara lo
siguiente:

1. Consultara una lista de disponibilidad que se publicara para que los empleados la
utilicen al notificar a Harborage de la disponibilidad para trabajar horas extras.

2. Si no hay empleados disponibles en la lista, Harborage buscara voluntarios
calificados primero por unidad y luego por antigiiedad en toda la instalacion.

3. Si no hay empleados voluntarios entre el personal de tiempo completo y de medio

tiempo en la instalacion, entonces Harborage buscara voluntarios calificados entre
los empleados que reciben pago por dia que se encuentran trabajando.

4. Si no hay empleados que estén trabajando disponibles, Harborage intentara llamar
a los empleados que no estén de servicio, incluyendo a los empleados que reciban
pago por dia.

5. Si no hay empleados fuera de servicio disponibles, Harborage buscara personal
calificado de una agencia temporal contratada, cuando la ley lo permita.

6. Si no hay voluntarios y no hay personal de la agencia disponible, Harborage

asignara horas extras a los empleados en servicio por antigiiedad inversa sobre
una base rotativa por unidad y turno.

7. Los empleados que reciben pago por dia tendran derecho a incluir sus nombres en
la lista de disponibilidad de horas extras. En el caso de que dos 0 mas empleados
se inscriban para estar disponibles cualquier dia, el empleado que recibe pago por
dia sera considerado siempre como el de menor antigiiedad.

Siun empleado recibe la orden de trabajar horas extras, Harborage hara todo lo posible
para notificarle con la mayor anticipacion posible y le dara tiempo y acceso a un teléfono,
para llamar y consultar a cualquier otro empleador con el que tenga la obligacion de
trabajar ese dia o esa noche.

Las horas extras obligatorias se limitaran al propio departamento del empleado. Ningun
empleado tendra que trabajar mas de ocho (8) horas extras obligatorias en un periodo de
cuarenta y cinco (45) dias consecutivos. Cuando un empleado tiene programado volver a
trabajar en un turno dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al final de un turno
obligatorio de seis (6) horas 0 mas, se le permitira al empleado un dia de suefio no
remunerado para ese turno programado. Si Harborage lo solicita, el empleado trabajaré el dia
de suefio y se le pagara una vez y media (1 1/2) por todas las horas trabajadas en el turno.
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22.6

22.8

Descansos y recesos para comer
1. Descansos

Los descansos no son obligatorios por ley y no estan garantizados en cuanto a su
duracién o frecuencia. Los descansos son horas remuneradas; pueden ser cambiados,
acortados o cancelados diariamente dependiendo de las necesidades operativas del
departamento. Un empleado con un turno de siete horas y media (7 '%) recibira dos (2)
descansos de quince (15) minutos por turno. Un empleado con un turno de doce horas
(12) recibira dos (2) descansos de quince (15) minutos por turno.

Puede haber descansos programados por adelantado. Los descansos se programan con
horas especificas de inicio y finalizacion y deben ser aprobados por un encargado, un
supervisor u otro superior con anticipacion. Los descansos no pueden ser utilizados para
salir antes de tiempo o llegar tarde y no son acumulativos de un dia para otro o dentro de
un mismo dia. Cuando sea factible desde el punto de vista operativo, el superior del
departamento puede afiadir uno (1) o mas descansos a los recesos asignados para comer.

Las ubicaciones aprobadas para los descansos son areas tales como la cantina, la
cafeteria, el salon de empleados o las salas de descanso, los vestuarios o cualquier otra
ubicacion aprobada.

2. Receso para comer

Puede haber un receso programado para comer en cada turno de ocho (8) horas o mas. El
receso para comer debe ser de treinta (30) minutos como minimo y no puede exceder un
maximo de sesenta (60) minutos. Los recesos para comer no son horas remuneradas y
deben ser programados con horas especificas de inicio y finalizacion y pueden ser
modificados con la aprobacion previa del superior.

Los recesos para comer no son acumulativos de un dia para otro. Si no se toma el descanso
para comer en su totalidad a la hora programada, se puede tomar dentro del mismo turno de
trabajo, si es factible desde el punto de vista operativo para el departamento.

En casos de emergencia, el superior puede cancelar o interrumpir el receso para comer.
En estos casos, el superior del departamento debe compensar a un empleado no exento
por todo el receso para comer si un receso para comer completo e ininterrumpido no
puede ser reprogramado en el mismo turno.

Los empleados deberan trabajar cada dos fines de semana, pero no mas que cada dos
fines de semana. Se entiende por "fin de semana" el dia sabado desde las 12:00 a. m.
hasta el domingo a las 11:59 p. m.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 22.7 que se menciona anteriormente,
Harborage establecera una tasa de bonificacion para empleados de limpieza y asistentes
de enfermeria certificados cuyo programa regular de trabajo sea tres (3) de cada (4)
fines de semana consecutivos, consistente con una semana de trabajo de setenta y cinco
(75) horas.
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22.10

La cantidad de puestos con tarifas especiales se determinara a discrecion de Harborage.
La tarifa para el puesto especial se establecera en el Articulo 16 (Salarios y
Reconocimiento de la Experiencia).

Los empleados que ocupen puestos especiales no tendran derecho a reincorporarse a un
puesto que no sea especial. Los empleados que ocupen puestos especiales pueden
postularse a un puesto no especial vacante siempre y cuando hayan ocupado el puesto
especial por al menos seis (6) meses. La limitacion de seis (6) meses no se aplica en
situaciones en las que un empleado se postula para un ascenso a un cargo de tarifa mas alta.

El puesto especial contemplado en esta seccion se cubrira mediante los procedimientos
descritos en el Articulo 11 "Cobertura de puestos vacantes". El acceso a este puesto sera
estrictamente voluntario.

A peticion, Harborage proporcionara cualquier informacion necesaria para verificar el
empleo y los ingresos de cualquier empleado, incluida, entre otros, la verificacion de los
ingresos anuales basicos de un empleado.

ARTICULO 23. TURNO FLEXIBLE

23.1

Harborage y el Sindicato acuerdan discutir turnos flexibles, si los hubiera, en una futura
reunion del Comité de Trabajo y Administracion. Harborage notificara por escrito al
Sindicato con diez (10) dias de anticipacion sobre la implementacion de un programa de
turnos flexibles y, si lo solicita, negociara sobre los efectos de dichos cambios.

ARTICULO 24. LICENCIA POR DUELO

24.1

24.2

24.3

Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial tendran derecho a un méaximo de
tres (3) dias consecutivos de licencia con goce de sueldo por el tiempo perdido de trabajo
programado regularmente en caso de fallecimiento comprobado del conyuge, madre,
padre, hermano, hermana, hijo, hija, abuelo, nieto, madrastra, padrastro, hijastro, hijastra,
pareja de hecho o pareja con unién civil, suegra o suegro.

La compensacion conforme a este Articulo se pagara por aquellos dias laborables
programados que transcurran entre la fecha del fallecimiento y el dia del funeral.

Es necesario que los empleados notifiquen a su supervisor de la muerte y que indiquen su
relacion con el fallecido. Los supervisores pueden solicitar pruebas de la defuncion.

Todos los empleados con horario regular de trabajo en el turno tarde o noche, tal y como
se documenta en el campo de turnos de PeopleSoft, tendran su diferencial por turnos
normal incluido en el pago de la licencia por duelo.

ARTICULO 25. LICENCIA PARA SERVICIO DE JURADO

25.1

Todos los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial elegibles para recibir
beneficios que sean citados a servir como jurados y que asistan tendran derecho a recibir
la diferencia entre el pago por servicio de jurado y su tarifa regular de pago por trabajo
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programado por un maximo de tres (3) semanas. Es necesario que los empleados envien
una notificacion para comparecer inmediatamente después de recibirla. El pago solo se
efectuara al presentar el comprobante de asistencia.

ARTICULO 26. BENEFICIOS POR DESVINCULACION

26.1

Un empleado que renuncie voluntariamente debe avisar con tres (3) semanas calendario
de anticipacion a Harborage.

En caso de fallecimiento o incapacidad para regresar tras una licencia, no es necesario
avisar con tres (3) semanas de anticipacion.

Los empleados que proporcionen la notificacion necesaria dispondran de todos los dias
festivos acumulados no utilizados y de la PTO, a menos que el trabajo del empleado
finalice a causa de una sancion.

De acuerdo con la ley pertinente, no se permitira que los empleados programen la PTO o
usen la licencia por enfermedad durante el periodo de notificacion de tres (3) semanas.

ARTICULO 27. INFORME Y PAGO POR GUARDIA ACTIVA

27.1

Cualquier empleado de tiempo completo o parcial que, en ausencia de un aviso previo a
Harborage antes del final de su turno regular anterior, llegue a su trabajo en su horario
regular, se le garantizaran las horas de trabajo o el pago de su turno regular de trabajo, de
acuerdo con las tarifas de horas regulares.

ARTICULO 28. REEMBOLSO DE LA MATRICULA

28.1

Politica

El sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health busca mantener un
personal que cuente con las habilidades necesarias para que las operaciones exitosas
contintien avanzando en la Cultura de excelencia de Hackensack Meridian Health. La
responsabilidad del desarrollo profesional recae en cada miembro del equipo, pero
Hackensack Meridian Health brinda su apoyo para lograr este proposito. La politica de
Asistencia para matricula proporciona asistencia financiera para cursos aprobados o
programas de grado con relevancia para el trabajo actual o futuro del miembro del equipo
dentro del sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health.

En apoyo a las metas educativas de los miembros del equipo, el sector de atencion a largo
plazo de Hackensack Meridian Health ofrece el reembolso de una parte de los gastos de
matricula aprobados de la siguiente manera: en funcion de las horas presupuestadas,

(100 % hasta $5,000, menos si no es empleado de tiempo completo) por afo calendario
de gastos elegibles seran considerados para los cursos. Todos los titulos y
especializaciones relacionadas deben ser aprobados previamente y estar en conformidad
con esta politica. Los beneficios de asistencia para matricula se basan en un afio
calendario estandar, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.
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28.2

Los miembros del equipo inscritos para realizar los cursos deben asistir a estos antes o
después de las horas de trabajo programadas, con el fin de no interferir con su horario
normal de trabajo. Es responsabilidad del miembro del equipo considerar este requisito
de horarios al seleccionar una escuela, programa y/o curso.

Elegibilidad
La asistencia para matricula esta disponible para:

1. Todos los miembros regulares del equipo de tiempo completo (36 horas o mas por
semana) que hayan completado satisfactoriamente un afio de empleo en la
atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health antes del primer dia del
primer semestre escolar de un curso o programa de estudio elegible. Los
miembros del equipo de tiempo completo son elegibles para cubrir el 100 % del
costo de la matricula de cada curso hasta un maximo de $5,000 por afio
calendario.

2. Los miembros del equipo de tiempo parcial que trabajan de 20 a menos de
36 horas por semana y han completado satisfactoriamente un afo de empleo en la
atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health antes del primer dia del
semestre escolar de un curso o programa de estudio elegible, son elegibles para
recibir el 50 % del costo de la matricula por cada curso, hasta un maximo de
$2,500 por afio calendario.

3. Los miembros del equipo que tienen una calificacion de "Satisfactorio" o superior
para el periodo de evaluacion de desempefio mas reciente y no estan en "Periodo
de Prueba" ni tienen sanciones activas como resultado de alguna Accion
Correctiva o Plan de Mejora del Desempeno. Un miembro del equipo debe
cumplir con los requisitos de elegibilidad cada vez que se realiza una aprobacion
previa o un pago de un programa o curso.

Aprobacién y pago
Los pagos de asistencia para matricula se distribuyen de la siguiente manera:

Cada miembro del equipo elegible debe completar un formulario de reembolso de
matricula (que puede obtener de su administrador) y obtener todas las firmas de
aprobacion necesarias (DON y administrador). Una vez completado, envie el formulario
a su administrador. El administrador lo dirigira entonces a HMQC (Atencion de calidad
de Hackensack Meridian, por sus siglas en inglés). Una vez que HMQC reciba el
formulario de reembolso de matricula, se fijara una entrevista con el miembro del equipo
y el director general de enfermeria.

Limites de los beneficios

Los beneficios de asistencia para matricula se deducen del afo calendario en el que
comienza el curso o semestre, no cuando se paga el beneficio. El afio de beneficios de
asistencia para matricula va del 1 de enero al 31 de diciembre. En otras palabras, si su
curso comienza en diciembre de 2011 pero no termina hasta febrero de 2012, los
beneficios utilizados para ese curso se deducirian del aflo o limite de beneficios de 2011.
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28.5

El maximo de beneficio anual no superara los $5,000.

Los montos no utilizados de la asistencia para matricula por debajo del maximo no se
transfieren al afio siguiente.

Gastos
A. Cursos cubiertos

El sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health brindara asistencia
para matricula para cubrir los gastos relacionados con la participacion del miembro del
equipo en un programa o curso de grado aprobado que cumpla con la politica antes
mencionada. La asistencia para matricula se aplica a los cursos con sistema de créditos,
entre ellos:

i Programas de grado (Tecnicatura y Licenciatura) en Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia del Habla, o campos
relacionados con el cuidado de la salud que se consideran de gran
demanda en la fuerza laboral, segtin lo identificado por la alta gerencia.

il. Programas de posgrado (maestria) solamente para puestos de superiores,
con aprobacion de la alta gerencia como de gran demanda en la fuerza
laboral.

ii. Programas acreditados de Diplomatura en enfermeria (LPN, por sus siglas
en inglés).

Los cursos cubiertos estaran sujetos a revisiones periodicas. Como resultado de estas
revisiones, se pueden hacer ajustes a la politica en los tipos de puestos elegibles.

B. Instituciones elegibles

Las facultades, universidades y otras instituciones de ensefianza, ya sea a nivel regional o
nacional, acreditadas por el Departamento de Educacion de los Estados Unidos son
aceptables bajo este plan.

C. Relevancia del curso

Se considerara la asistencia para matricula para cursos o un curso de estudio que sean
relevantes para el puesto actual del miembro del equipo, o para promover el crecimiento
profesional del miembro del equipo como parte de los requisitos de educacion o
capacitacion establecidos para la promocion o transferencia a un puesto de trabajo
interno especifico, segun lo especifique el sector de atencion a largo plazo de
Hackensack Meridian Health. Es posible que algunos cursos no se aprueben segun su
puesto de trabajo actual.

D. Exclusiones
Los cursos de revision, las certificaciones profesionales, las certificaciones nacionales,

los cursos preparatorios y/o los examenes de ingreso (por ejemplo, GMAT, LSAT) no
califican bajo esta politica.
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El programa de Asistencia para matricula no se aplica a seminarios y programas
externos de un solo encuentro, ni a los programas que otorgan créditos de educacion
continua (CEU, por sus siglas en inglés), ni a los programas de certificacion que no
otorgan créditos. Las tarifas y aprobaciones para estos programas se obtienen de
cada departamento.

E. Programas de educacion especializada

Los programas de educacion especializada no son elegibles conforme a la politica de
Asistencia para matricula para el sector de atencion a largo plazo de Hackensack
Meridian Health. Estos programas incluyen la certificacion de la Facultad de Enfermeria,
titulos de Doctor en Derecho o Doctor en Jurisprudencia (JD), y otros programas
seleccionados de estudio que no son aplicables a los puestos dentro del sector de atencion
a largo plazo de Hackensack Meridian Health.

F. Gastos reembolsables:

El sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health cubre solo los cargos
de matricula con sistema de créditos y no incluye las cuotas de matriculacion, ingreso,
tecnologia, biblioteca, cuotas anuales de matricula, cuotas escolares, de laboratorio, libros
o cualquier otro cargo (consulte a continuacion).

El sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health no cubre los costos de:

Libros de texto

Cursos auditados

Viajes

Estacionamiento

Cargos por inscripcion tardia o pago tardio
Gastos secundarios (por ejemplo, fotocopias)
Cargos por pago en cuotas o pago diferido
Cursos de revision y tasas de examen
Programas informéticos basicos

Alojamiento

Comidas

Matricula duplicada o repetida

Todo gasto no incluido en la seccion Costos cubiertos

G. Obligaciones financieras y continuacion del empleo

El sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health cubrira los gastos
relacionados con la participacion del miembro del equipo en cualquier curso de estudios
seglin lo aprobado anteriormente. Sin embargo, si un miembro del equipo abandona el
sector de atencion a largo plazo de Hackensack Meridian Health o reduce su condicion de
empleo de tiempo completo durante los 12 meses posteriores a la fecha en la que recibe el
reembolso de la matricula de acuerdo con la presente Politica, debera reintegrar la
totalidad del reembolso de los gastos de matriculacion que recibid en los 12 meses
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previos. Cada reembolso se trata individualmente a los fines de calcular el plazo de

12 meses.

Antes de recibir el pago de la matricula, un miembro del equipo debe firmar un
formulario de reembolso de matricula en el que el miembro del equipo acepta, entre otras
cosas, las obligaciones de reembolso descritas anteriormente.

Finalizacion de curso o semestre, pagos, impuestos:

A.

Evidencia de finalizacion satisfactoria/Requisitos de calificaciones:

Dentro de los 60 dias de haber completado exitosamente cada curso o semestre, el
miembro del equipo debe proporcionar la siguiente documentacion de acreditacion:

1.

Un formulario de Reembolso de gastos del miembro del equipo de enfermeria y
rehabilitacion de Hackensack Meridian completo, con la aprobacion del
administrador del centro.

Un formulario de Reembolso de matricula aprobado.

Un recibo de inscripcion o factura del semestre donde se indique su nombre, el
semestre, la informacion del curso, el costo de la matricula por crédito, el costo
total de la matricula, los créditos del curso, etc.

El comprobante de pago de la universidad. No se aceptan otros recibos de pago
(cheque personal, estado de cuenta de la tarjeta de crédito).

Calificaciones:

a.

Un informe detallado de calificaciones o certificado analitico en papel con
membrete de la institucién o que muestre claramente la direccion URL del
sitio web de la institucion, con su nombre, el semestre, la informacion del
curso y las calificaciones de cada uno de los cursos. Los miembros del
equipo deben obtener una calificaciéon mayor o igual a "C" en todos los
cursos de grado y una calificacion mayor o igual a "B" en todos los cursos
de posgrado.

Para los cursos en los que no se otorga calificacion, el miembro del equipo
debe presentar prueba de finalizacion satisfactoria del curso para calificar
para recibir el pago.

Para los cursos en los que se dan créditos como resultado de un examen
del Programa de examenes de equivalencia universitaria (CLEP, por sus
siglas en inglés), se debe proporcionar un certificado analitico y un
documento que confirme las tarifas del examen de CLEP.

Nota: esta documentacion detallada es necesaria para las auditorias internas del Servicio
de Impuestos Internos (IRS, por sus siglas en inglés) y del sector de atencion a largo
plazo de Hackensack Meridian Health. No proveer esta documentacion puede ocasionar
demoras significativas en el procesamiento de su solicitud, la denegacion de las
solicitudes de beneficios o la suspension de su participacion en el programa.
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B. Otra ayuda:

El monto de la asistencia para el pago de la matricula puede verse afectado por el monto
de otras fuentes de financiacion (subvenciones, becas, premios). Si un miembro del
equipo recibe ayuda financiera externa en forma de subvenciones (por ejemplo,
beneficios para veteranos, becas), la ayuda del sector de atencion a largo plazo de
Meridian Health no sera mayor que la diferencia entre el costo total de la matricula y el
monto de la ayuda financiera externa que el miembro del equipo haya recibido.

Que un miembro del equipo reciba ayuda financiera externa en forma de préstamos no
afectara el monto de la asistencia para matricula de un miembro del equipo en el marco
de este programa.

El hecho de no revelar las fuentes de financiacion puede considerarse fraudulento y
someter al miembro del equipo a sanciones que pueden incluir la desvinculacion.

C. Leyes impositivas:

La asistencia educativa puede estar sujeta a impuestos federales basados en las
regulaciones operativas del Servicio de Impuestos Internos vigente al momento del pago.

Todas las preguntas relacionadas con esta politica y este procedimiento pueden remitirse
al administrador o a Atencion de Calidad de Hackensack Meridian.

ARTICULO 29. ARCHIVOS DEL PERSONAL

29.1

Los empleados podran obtener acceso a sus archivos de personal dentro de los dos

(2) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud de acceso presentada por escrito
al administrador. El archivo debe consultarse en la Oficina de Negocios de Harborage
durante el horario de atencion regular de oficina. Se le proporcionaran fotocopias de los
documentos del archivo de personal al empleado a un costo de veinticinco centavos
($0.25) por pagina. Los empleados no pueden retirar ningtin documento de sus archivos
de personal. El retiro no autorizado de cualquier documento del archivo de personal de un
empleado sera motivo de sancién e incluso de despido.

El empleado puede refutar cualquier material despectivo de su archivo presentando un
informe escrito de su version, que se adjuntara al material refutado.

Harborage mantendra registros de los miembros del equipo que estaran disponibles para
aquellos usuarios autorizados cuando sea estrictamente necesario. Los empleados son
responsables de informar al departamento de recursos humanos sobre los cambios en los
datos personales. Debido a que los registros de personal contienen informacion
confidencial, las personas que utilizan o son responsables de crear o mantener registros
de personal estan obligadas a proteger dicha informacion del uso o divulgacion no
autorizados de los archivos. No existe disposicion alguna en esta seccion que prohiba a
los empleados discutir los términos y condiciones de empleo.
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29.2

Solicitudes internas:

Los miembros actuales del equipo que necesiten informacion especifica relevante para el
desempeifio de su trabajo tendran acceso a los documentos de su archivo de personal que
tenga su firma. Los registros de empleo pueden ser vistos por los miembros del equipo a
peticion y en presencia de un representante del departamento de recursos humanos. En el
caso de que los empleados crean que sus registros tienen informacion incorrecta o
incompleta, pueden presentar una contestacion o explicacion por escrito que se incluira
en el archivo. Los empleados activos pueden solicitar copias de cualquier documento de
su archivo que contenga su firma. Dichas copias se haran a un costo de $0.25 por pagina.

Solicitudes externas:

La verificacion o divulgacion de la informacion personal de los miembros del equipo a
fuentes externas puede ser suministrada solo si el miembro del equipo lo autoriza por
escrito (por ejemplo, hipotecas), si es requerido por un proceso judicial véalido (por
ejemplo, una orden o citacion judicial), o si funcionarios de organismos de cumplimiento
de la ley lo solicitan con caracter de emergencia. Con respecto a las solicitudes de
referencias laborales, las respuestas a dichas solicitudes confirmaran unicamente las
fechas de empleo, el titulo del puesto y la verificacion del salario. La divulgacién de
informacion sobre los miembros del equipo clinico estéa sujeta a las pautas establecidas
por la Ley de Mejora de la Responsabilidad y Presentacion de Informes de los
Profesionales de la Salud (HCPRREA, por sus siglas en inglés).

No se impedira que el Sindicato impugne la idoneidad de la severidad de cualquier
sancion, ya sea durante el procedimiento de queja o en el arbitraje.

ARTICULO 30. BENEFICIOS

30.1

Los planes de beneficios aplicables a los empleados de Harborage no sindicalizados
estaran disponibles para beneficiar a los empleados elegibles representados por el
Sindicato segun se enumeran a continuacion, ya que pueden ser enmendados o cambiados
de acuerdo con sus términos. Las partes acuerdan que las disposiciones y procedimientos
especificos que rigen la elegibilidad, la inscripcion, la cobertura de beneficios, los
copagos y los costos compartidos de primas de los empleados de estos planes seran los
mismos que los planes proporcionados a los empleados no sindicalizados representados
de Harborage. Durante la vigencia de este Acuerdo, cualquier cambio en los planes de los
empleados no sindicalizados representados de Harborage se aplicara por igual a los
empleados cubiertos por este Acuerdo. Harborage notificara al menos con siete (7) dias
calendario de anticipacion cualquier cambio sustancial en estos beneficios antes de su
implementacion. Los beneficios incluyen:

1. Seguro de salud

2. Seguro de vida temporal colectivo y seguro de muerte por accidente
y desmembramiento

3. Plan de medicamentos con receta

4. Plan dental

5. Plan oftalmologico
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6. Discapacidad a corto plazo
7. Discapacidad a largo plazo

Los empleados de la unidad de negociacion inscritos en los planes de salud tendran
derecho a utilizar los hospitales y médicos de la Red Horizon cuando no exista ningtin
servicio o médico que trate la enfermedad aguda o cronica en las instalaciones de
Hackensack Meridian y estaran cubiertos en el nivel de Inner Circle (Socios de HMH).
Para todos los planes que cubren los servicios fuera de la red, en caso de que no exista
ningln proveedor dentro de la red, los proveedores fuera de la red estaran cubiertos al
nivel de Inner Circle (Socios de HMH). No sera necesaria la aprobacion continua cuando
se trate la misma enfermedad aguda o cronica, a menos que haya un cambio significativo
en el diagndstico o el plan de tratamiento.

Los empleados de la unidad de negociacion inscritos en el plan de atencion médica que no
puedan acceder a un médico de atencion primaria o a un especialista dentro de las 50 millas
del domicilio del empleado de 1a unidad de negociacion, y que acepten el plan de salud de
Inner Circle de Hackensack Meridian, tendran la opcion de ver a un médico de atencion
médica primaria o a un especialista dentro de la red en el nivel de beneficios de Inner Circle.

En caso de no haber posibilidad de una segunda opinién de un grupo de médicos de Inner
Circle, los empleados de la unidad de negociacion tendran la posibilidad de obtener una
segunda opinion de un grupo de médicos de la red, en el nivel de beneficios de Inner
Circle, de acuerdo con el plan que hayan seleccionado.

Los empleados de la unidad de negociacion inscritos en el plan de salud de Hackensack
Meridian que utilizan una instalacion de Hackensack Meridian para una "emergencia
real" o servicios para pacientes hospitalizados, no seran responsables de los costos dentro
o fuera de la red incurridos debido a que el médico de la instalacién no participa en el
plan de salud a nivel de Inner Circle.

Los empleados de la unidad de negociacion tendran acceso a recursos que puedan
servirles de ayuda con las facturas, las quejas, la documentacion, las denegaciones y las
apelaciones relacionadas con la cobertura.

HMH brindara herramientas y recursos, entre ellos, coordinadores personales de seguros
de salud al momento de la inscripcion.

HMH proporcionara un beneficio de laboratorio del 100 % en las instalaciones de la Red
HMH. En tanto LabCorp siga siendo parte de la Red de Socios de HMH, HMH
proporcionara un beneficio de laboratorio del 100 % en todas las instalaciones de
LabCorp de Nueva Jersey (dentro de un hospital o de forma independiente).

El plan HMH cubrira los servicios de radiologia cuando estos sean prestados por un
proveedor de Horizon PPO que participe en los niveles de beneficios de Inner Circle, si no
hay proveedores participantes de Inner Circle de HMH dentro de un radio de 50 millas o una
hora de distancia en automovil (segiin lo estipulado por los programas en linea de distancia
de conduccion, como MapQuest, WAZE, etc.) desde su residencia a un proveedor de Inner
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Circle. Los servicios deben ser prestados en el estado de Nueva Jersey y los miembros deben
obtener aprobacion previa de acuerdo con el proceso de elevacion en niveles.

ARTICULO 31. SEGURIDAD Y SALUD

31.1

31.2

31.3

El empleador hara todo lo posible para mantener un lugar de trabajo seguro y saludable.
Una vez implementado, el programa de seguridad del empleador se publicara
regularmente, cada dos afios como minimo.

Harborage les brindara a los empleados capacitaciones regulares de salud y seguridad
sobre las areas de Mecanica corporal, Control de infecciones y Estrés laboral. Estas
capacitaciones seran consideradas como tiempo trabajado. El empleador ofrecera las
capacitaciones dos (2) veces por afio como minimo.

No se espera que ningin empleado realice un trabajo que resulte peligroso para su
seguridad y salud personal definida por estatutos, reglamentos u ordenanzas federales,
estatales o locales.

Un comité conjunto de salud y seguridad en el trabajo y la administracion ("Comité de
Salud y Seguridad") se reunira trimestralmente. El Sindicato seleccionaré a cuatro (4)
empleados de la unidad de negociacion para que presten servicios en el Comité de Salud
y Seguridad. Para recibir comentarios de los empleados, las reuniones se publicaran dos
(2) semanas antes de la fecha de la reunion trimestral. E1 Comité de Salud y Seguridad
considerara las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo mediante la
revision de toda la informacion posible. Recomendara cambios en la capacitacion, los
equipos, los procesos de informes y el flujo de trabajo.

Harborage le brindara al Sindicato informacion de rutina sobre preocupaciones actuales
especificas de salud y seguridad, especialmente en las areas de Mecanica corporal,
Control de infecciones y Estrés laboral. Harborage le otorgara informacion al Sindicato
seglin la solicite.

ARTICULO 32. JUBILACION

Harborage proporcionara un plan 401 (k) para los empleados elegibles durante la
vigencia del Acuerdo. Harborage igualara el 100 % del primer 3 % que el empleado
aporte, e igualara el 50 % del siguiente 2 % que el empleado aporte.

La consolidacion de derechos jubilatorios sera del 100 % después de 3 afios de servicio.

ARTICULO 33. SUCESORES

En caso de que Harborage, mediante fusion, consolidacion, venta de activos,
arrendamiento, franquicia, afiliacion o cualquier otro medio, celebre un acuerdo con otra
compaiiia, organizacion de proveedores de atencion médica, hospital, corporacion o
individuo que, de forma total o parcial, afecte a la unidad de negociacion colectiva
correspondiente existente, Harborage impondra, como condicion para dicha venta o
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accion, que el organismo sucesor adopte este Acuerdo y se vea obligado a cumplir con
todas y cada una de las disposiciones de este Acuerdo.

Harborage notificara al Sindicato luego de firmar una carta de intencion para celebrar
dicho acuerdo y para proporcionarle al Sindicato toda la informacion solicitada con el fin
de representar adecuadamente los intereses de sus miembros con respecto a dicho
acuerdo propuesto.

ARTICULO 34. COMITE DE DOTACION DE PERSONAL

34.1

34.2

343

344

Comité de Dotacion de Personal

Las partes crearan un Comité de Dotacion de Personal para explorar de forma cooperativa
las maneras de garantizar un personal seguro, consistente y eficiente. El Comité de
Dotacion de Personal estara a cargo de revisar y tratar temas relacionados con la
satisfaccion del personal y los residentes. El Comité de Dotacion de Personal tratara temas
relacionados con los niveles de dotacion de personal, las mejoras de calidad, las
asignaciones de trabajo, los temas de seguridad, los estandares de atencion y la experiencia
de dotacion de personal para recomendar estrategias que contribuyan a la mejora.

El Comité de Dotacion de Personal estara compuesto por tres (3) miembros de la unidad
de negociacion designados por el Sindicato y por hasta tres (3) personas designadas por
Harborage. Si ambas partes estan de acuerdo, puede invitarse a otras personas. Se
mantendran y aprobaran minutas antes del comienzo de la proxima reunion. Las
reuniones canceladas deberan reprogramarse, en caso de que cualquier parte asi lo
solicite, dentro de un periodo razonable y antes de la proxima reunién programada
regularmente. El Comité de Dotacion de Personal podra enviar sugerencias a la
administracion sobre maneras de garantizar una dotacion de personal segura, consistente
y eficiente. La administracion revisara y respondera las sugerencias del Comité de
Dotacion de Personal dentro de diez (10) dias calendario.

El Comité de Dotacion de Personal se reunira mensualmente durante los primeros tres (3)
meses del presente Acuerdo para coordinar un proceso para la revision de datos y la toma
de decisiones. Las reuniones se llevaran a cabo cada dos meses en lo sucesivo.

Tiempo trabajado

El tiempo dedicado a las reuniones del Comité de Dotacion de Personal sera considerado
tiempo trabajado. Ademas, los miembros de la unidad de negociacion del Comité podran
dejar sus puestos de trabajo quince (15) minutos antes del comienzo de cualquier reunion del
comité para poder prepararse para esta. Este tiempo también se considerara tiempo trabajado.

Informacion para el Comité de Dotacion de Personal. Harborage le brindara al Comité de
Dotacion de Personal la siguiente informacion en cuanto esté disponible:

Satisfaccion de los pacientes sobre la atencion de enfermeria
Medidas de calidad
Informes diarios sobre el personal
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34.5

34.6

34.7

34.8

Tasas de rotacion y vacantes
Lesiones relacionadas con el trabajo
Licencias y ausencias por unidad/turno

Volumen de trabajo del personal

Harborage determinara el volumen de trabajo para asistentes de enfermeria certificados y
empleados de limpieza de acuerdo con la necesidad de horas de cuidado del paciente y el
personal disponible. El supervisor de PPC y de limpieza priorizaran, respectivamente, las
tareas del personal segun se requiera para atender las necesidades de cuidado del paciente
y la capacidad del personal.

Harborage se adherira a cualquier legislacion de personal que se promulgue. La seguridad
y la satisfaccion de los residentes son objetivos reconocidos tanto de la Administracion
como de la HPAE.

Formularios de dotacion de empleados

El Sindicato y Harborage acuerdan desarrollar formularios de dotacién de empleados
dentro de los primeros tres (3) meses de del presente Acuerdo. El personal de asistentes
de enfermeria certificados podra acceder a los formularios de dotacion de empleados a fin
de informar sus inquietudes de seguridad del personal y los residentes. Los formularios
de dotacion de empleados serviran como un mecanismo formal para informar a
Harborage y realizar un seguimiento en tiempo real de las inquietudes de seguridad del
personal y los residentes. Harborage investigara y respondera a las inquietudes graves
que se mencionen en los formularios de dotacién de empleados de manera oportuna.

Asuntos familiares y de pacientes

Cuando el personal identifique una situacion dificil, se desarrollara un plan de colaboracion
inmediato con la administracion y el personal de enfermeria para tratar la situacion. Esto
podra incluir el establecimiento de limites con el paciente y/o la familia del paciente y la
pareja, en conformidad con los derechos de los residentes, asi como también la adaptacion de
las asignaciones de trabajo. Estos tipos de problemas también podran tratarse durante la
reunion del Comité de Dotacion de Personal o en otro momento segun se acuerde
mutuamente para analizar la efectividad de las respuestas. Harborage tendra la wiltima palabra
en lo que respecta a como se debe responder a las inquietudes de la familia y los pacientes.

Autoridad del comité

El proposito y la funcién del Comité de Dotacion de Personal es evaluar datos y hacer
recomendaciones sobre procesos y estrategias. A excepcion de los requisitos procesales
descritos anteriormente, el Articulo no esta sujeto a las disposiciones sobre quejas y
arbitraje del presente Acuerdo.

ARTICULO 35. FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA Y FINALIZACION

El plazo del Acuerdo sera del 18 de mayo de 2018 al 31 de mayo de 2021.
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HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:

Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo niimero 1

Un empleado que es contratado en el puesto de Operador de Maquinaria I de los departamentos
de lavanderia o limpieza recibira una tarifa salarial de un cinco por ciento (5 %) mas alta que la
tarifa salarial basica del empleado. Un empleado que es contratado para el puesto de Operador de
Maquinaria I en el departamento de enfermeria recibira una tarifa salarial un cinco por ciento

(5 %) mayor que el salario base del empleado menos el diferencial de certificacion del empleado.

Un empleado que es contratado para el puesto de Operador de Maquinaria II por el departamento de
enfermeria recibira su salario actual menos el diferencial de certificacion del empleado.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo nimero 2

Los miembros de la unidad de negociacion recibiran un pago tinico equivalente al pago de 1 dia
a su tarifa base menos los impuestos y retenciones aplicables, pagadero el primer periodo de
pago después de la ratificacion.

Ademas, el Sindicato esta de acuerdo con la propuesta del dia festivo del 08/25/18 con el
acuerdo de que se agreguen $0.15 a todas las tarifas base de pago de los empleados de la unidad
de negociacion.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo niimero 3

Las partes acuerdan actualizar el texto relativo al acceso inmediato a la ESL en los articulos 6,
17y 19.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo nimero 4

Transicién a la jubilacién:

o 2018: 1.5 % de acuerdo con la descripcion resumida del plan de jubilacion actual.

o 2019: bonificacion de $500 pagadera el primer periodo de pago después del 1/1/2020 a
todos los miembros de la unidad de negociacion que estén empleados al momento de la
ratificacion. Estos miembros de la unidad de negociacion deben encontrarse en la nomina
a partir del 1/1/2020 para recibir este pago.

o 2020: bonificacion de $500 pagadera el primer periodo de pago después del 1/1/2021 a
todos los miembros de la unidad de negociacion que estén empleados al momento de la
ratificacion. Estos miembros de la unidad de negociacion deben encontrarse en la némina
a partir del 1/1/2021 para recibir este pago.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo nimero

Carta complementaria sobre la contratacién de asistentes de enfermeria certificados

Una vez que se ratifique un nuevo acuerdo de negociacion colectiva, Harborage iniciara el
proceso de reclutamiento para cubrir quince (15) puestos vacantes de asistentes de enfermeria
certificados.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo nimero 6

Clases de Certificacion de asistentes de enfermeria certificados:

Harborage reconoce el valor del desarrollo profesional de los empleados. Harborage ofrecera
clases y libros de capacitacion en el lugar para que los empleados puedan completar los cursos de
capacitacion exigidos para obtener la certificacion. Luego de obtener la certificacion de asistente
de enfermeria, Harborage convertira a la persona en CNA. Si la persona no aprueba el examen de
asistente de enfermeria certificado del Departamento de Salud de Nueva Jersey, se le dara la
oportunidad de volver a tomar el examen.

Harborage cubrira los costos de las clases que se tomen en otros programas acreditados de
asistentes de enfermeria certificados del Departamento de Salud de Nueva Jersey.

Si un empleado abandona Harborage dentro de los 12 meses posteriores a tomar las clases
presenciales y recibir los libros mencionados anteriormente de conformidad con esta carta
complementaria, debera reintegrar el importe total.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo nimero 7

Acuerdo de estacionamiento

Tanto el Sindicato como Harborage acuerdan incluir el asunto de la construccion de un
estacionamiento en el sitio para ser utilizado por los empleados de Harborage como un tema de
la orden del dia en una reunion del Comité de Trabajo y Administracion que se llevara a cabo
120 dias después de la ratificacion de un nuevo acuerdo de negociacion colectiva.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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Carta complementaria del Acuerdo nimero 8

Esfuerzos de asistencia en casos de desastre

Cualquier miembro del personal (hasta dos (2) por afio), dispuesto a ayudar en un desastre
declarado por la Agencia Federal de Administracion de Emergencias (FEMA, por sus siglas en
inglés) o por el Estado, puede solicitar un permiso de licencia sin goce de sueldo de 1 semana de
duracion. Todas las licencias para este proposito quedaran a discrecion de Harborage. Si mas de
dos (2) empleados solicitan tal licencia, se otorgara de acuerdo con la antigiiedad. No se
denegara injustificadamente una licencia por este motivo.

HARBORAGE PROFESIONALES DE SALUD Y
EMPLEADOS ALIADOS, AFT/AFL-CIO,
LOCAL 5097

Fecha:
Fecha:
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