
 

 

 

 

4.ª ACTUALIZACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN – 6/4/18 
MIEMBROS DE HPAE DEL LOCAL 5097 (HARBORAGE) CUENTAN SUS HISTORIAS 

¡LA DOTACIÓN DE PERSONAL NOS IMPORTA! 

 
 

Nuestro comité de negociación de HPAE del Local 5097 llevó a cabo la cuarta sesión de negociación con 
Hackensack Meridian Health (HMH) el lunes, para luchar por la calidad, la seguridad y la justicia  
en Harborage. 

DOTACIÓN DE PERSONAL: Nuestro comité presentó las primeras propuestas de dotación de personal para 
los asistentes de enfermería certificados (CNAs). 

 Varios miembros hablaron directamente con la administración sobre la falta de dotación de personal 
en nuestro centro. También informaron a la administración los beneficios de los ratios de dotación de 
personal y el riesgo de las políticas actuales.  

 Nuestro equipo propuso los siguientes ratios para los CNA: 
o 3:1 en turno diurno o 4:1 en turno tarde  o 5:1 en turno noche 

La administración continúa respondiendo lentamente a las propuestas y brindando respuestas 
insatisfactorias a sus propias propuestas. Sin embargo, nos alegra informar algunos avances. 

VICTORIA del Comité de Trabajo y Administración 
Hemos logrado un acuerdo preliminar (sujeto a la ratificación de todo el acuerdo) sobre la frecuencia de las 
reuniones del Comité de Trabajo y Administración. Ahora el comité se reunirá cada dos meses en vez de 
cada tres, lo cual permitirá que la administración rinda cuentas de manera más frecuente. 

Día del Botón: ¡El viernes se lanzó la campaña del botón! Los miembros de HPAE de todo el estado usaron 
botones. Continúe usándolos para mostrarle a la administración nuestra unión y fuerza.  

¡Apoye a nuestro sindicato y equipo de negociación firmando el pedido! 

La sesión de negociación comienza el 6 de junio en el Holiday Inn de Secaucus 


