FIGHTING FOR PATIENTS

and all healthcare workers in 2018. &’ H PAE

LOS MIEMBROS HABLAN: DOTACION DE PERSONAL

LA ADMINISTRACION NO SE MOVIO; PROPONEN DESHACERSE
DE NUESTRO CONTRATO
HPAE del Local 5030 - _1|d! junio de 2018
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Cerca de 100 miembros de HPAE del Local 5030 asistieron a la negociacion; hablaron de los peligros de
la escasa dotacion de personal
Los miembros de los departamentos del hospital de todos los turnos estuvieron presentes en las
negociaciones para apoyar a nuestro comité y hablar directamente con la administracion sobre la falta de
dotacion de personal en el hospital.

Dia del Botén: "La salud de los pacientes por encima de la riqueza corporativa”.
Los miembros de HPAE de todo el estado usaron botones en los centros HMH, demostrando unidad
y fuerza a la administracion. jEstamos juntos en estal!

La administracion propuso practicamente deshacerse de todas las protecciones contractuales que
tanto nos costo conseguir:
1. Seguro de salud: se nos restringe el derecho a negociar los cambios.
2. Programacion: se cambia nuestra programacion sin consentimiento.
3. Tiempo de beneficios: se eliminan las vacaciones, los dias por enfermedad y
los feriados. Se los reemplaza por permisos remunerados (PTO).
Se elimina el pago de 1.5 por feriado, por lo que los feriados se pagan como tiempo regular.
4. Rotacion: se eliminan los distritos de rotacion.
5. Subcontratacién de trabajo: se emplea a trabajadores temporales y personas de agencias que no
forman parte del contrato del sindicato.
6. Uniformes: solo se reemplazan los productos dafiados; se eliminan 2 uniformes nuevos por afio.

HAZ TU TRABAJO: USA EL BOTON Y FIRMA EL PEDIDO.



